	L'impatto degli obiettivi del Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria sugli obiettivi generali delle politiche pubbliche del Ministero della Giustizia

	Obiettivi specifici del DOG
	Impatto sugli obiettivi generali

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	63
	Stipula della convenzione Poste per notificazione atti giudiziari
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	64
	Costruzione quadro completo rappresentativo dell'attività e dell'organizzazione degli Uffici Giudiziari
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	Estensione metodologie di budgeting a livello nazionale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	Ruolo di anzianità della magistratura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	67
	Razionalizzazione procedure di natura disciplinare relative dei magistrati togati (compatibilmente ai limiti normativi, alle situazioni contingenti e organizzative)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68
	Prosecuzione dello sviluppo del software applicativo "NUOVO PREORG MAGISTRATI"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	69
	Realizzazione di un applicativo per la gestione del personale cosiddetto "estraneo" all'Amministrazione e studio di fattibilità per la successiva integrazione con il sistema di gestione del personale amministrativo denominato "NUOVO PREORG"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70
	Studio di fattibilità per sviluppare l'attuale programma "PREORG" al fine di elaborare un piano di assunzioni triennale informatizzato
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	71
	Creazione banca dati di beni mobili e immobili e dei servizi di tutti gli Uffici Giudiziari per una più completa rilevazione del fabbisogno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	72
	Ottimizzazione del servizio e razionalizzazione della spesa per la trascrizione degli atti dibattimentali (art.51 disp.att.c.p.p.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	73
	Ricollocazione dei registratori RT 6000 dismessi dalle Procure della Repubblica Informatizzate
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	Rimodulazione spesa per la pubblicazione e per la fornitura delle Gazzette Ufficiali on line
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	75
	Acquisizione autovetture protette
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	76
	Individuazione delle situazioni più critiche dal punto di vista del D.Lgvo n.626/1994: pianificazione e realizzazione di alcuni adeguamenti caratterizzati da elevata complessità
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	77
	Lo sviluppo e la realizzazione degli investimenti per il potenziamento, l'adeguamento e la messa in sicurezza delle strutture giudiziarie, penitenziarie e minorili
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	78
	Realizzazione base dati informativa unificata per lo svolgimento delle attività di programmazione istituzionali
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	79
	Monitoraggio spese di giustizia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	80
	Realizzazione di uno strumento di monitoraggio delle performance degli uffici giudiziari. c.d. “CRUSCOTTO”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	81
	Digitalizzazione Sistema Informativo Area Penale (Misure cautelari personali)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	82
	Prova preselettiva informatica prevista dal concorso a 380 posti di uditore giudiziario - adeguamento infrastruttura tecnologica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	83
	Sviluppo dei portali e siti dell'Amministrazione
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	84
	Nuovo sistema informativo del casellario (N.S.C.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	85
	Potenziamento tecnologico a supporto dei servizi interni dell'Amministrazione (Automazione processi amministrativi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	86
	Sviluppo sistema informativo della Corte Suprema di Cassazione e della Procura Generale della Cassazione - potenziamento sistema di infomatica giuridica Italgiure Web
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	87
	Potenziamento del S.I. SIDNA/SIDDA
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	88
	Data warehouse della Giustizia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	89
	Evoluzione infrastrutture
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	90
	Informatizzazione Giustizia Minorile
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	91
	Reingegnerizzazione applicativo uffici del giudice di pace
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	92
	Processo Civile Telematico
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	93
	Cooperazione internazionale in ambito Eurojust (EPOC)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	94
	Digitalizzazione Sistema Informativo del Processo Penale (SIP)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	95
	Digitalizzazione Sistema Informativo Area Penale (Intercettazioni)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	96
	Sistema Informativo Integrato per il Controllo di Gestione - Monitoraggio delle performance della DGSIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	LEGENDA

	1) La riduzione del debito giudiziario, dei tempi e dei costi dei processi in campo sia civile, che penale.
	6) La formazione, la valorizzazione e lo sviluppo della professionalità e del rendimento di tutti  gli operatori, civili, togati e di polizia penitenziaria, addetti ai servizi inerenti la Giustizia.

	2) La ricerca di soluzioni gestionali innovative, lo snellimento delle procedure amministrative, la razionalizzazione e riorganizzazione delle risorse umane e strumentali, degli spazi operativi e delle articolazioni territoriali dell'Amministrazione della Giustizia.
	7) L'innovazione ed il potenziamento tecnologico a supporto dei servizi interni della Amministrazione e dei servizi rivolti ai cittadini.

	3) La revisione delle competenze, la creazione di utili sinergie e il miglioramento in genere dei rapporti tra le amministrazioni centrali e periferiche dell'Amministrazione della Giustizia, tra cui i vari dipartimenti, nonché tra l'Amministrazione stessa e altri entri pubblici e privati.
	8) La certezza della pena e contestualmente la dignità delle condizioni detentive, riducendo il sovraffollamento, creando circuiti differenziati e favorendo la formazione, il lavoro e il recupero sociale dei condannati ai fini della diminuzione della recidiva.

	4) Lo sviluppo e la realizzazione degli investimenti per il potenziamento, l'adeguamento e la messa in sicurezza delle strutture giudiziarie, penitenziarie e minorili.
	9) La tutela dei minori, la prevenzione e il contrasto della devianza minorile, la razionalizzazione delle competenze e dei procedimenti in materia di diritto di famiglia e dei minori.

	5) L'introduzione e il perfezionamento degli strumenti della programmazione per obiettivi, della pianificazione delle risorse (budgeting) e del controllo qualitativo, economico e finanziario di gestione, attraverso un processo sistematico di rilevazioni contabili, statistiche e di customer satisfaction e la misurazione dei risultati di efficacia e di efficienza dei servizi.
	10) L'attività internazionale, la cooperazione giudiziaria e penitenziaria per la prevenzione e il contrasto dei reati, con particolare riferimento alla criminalità organizzata, al terrorismo, all'immigrazione clandestina, alla tratta delle persone, alla pedofilia e alla pedopornografia.


PEA N. 63

Parte prima

	Titolo
	Stipula della Convenzione Poste per notificazione atti giudiziari


	Descrizione (max 10 righe)

	Stipula del contratto tra il Ministero della Giustizia e  Poste per la fornitura di  servizi amministrativi informatizzati per la gestione integrata degli esiti delle notificazioni a mezzo posta degli atti giudiziari e dei biglietti di Cancelleria.  Il PEA si prefigge l’obiettivo di individuare modalità atte alla riduzione dei tempi di flusso dei procedimenti civili e penali.


	Utente
	Uffici  Giudiziari


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	01: Semplificazione amministrativa;  02: digitalizzazione delle amministrazioni;  04: miglioramento della  qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01: riduzione debito giudiziario, tempi e costi dei processi in campo sia civile che penale; 02: snellimento procedure amministrative, razionalizzazione e riorganizzazione risorse umane e strumentali.


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento Organizzazione Giudiziaria , del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	

	Ufficio
	

	Responsabile
	Vice Capo Dipartimento  Pres. Angelo Gargani

	Altre strutture coinvolte interne
	DG PERSONALE (Uff. VI uff.giud.) – DG BILANCIO – DG RISORSE - DGSIA 

	Altre strutture coinvolte esterne
	Ente Poste S.p.A.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	1) Riunioni collegiali
	1/1/2004
	15/3/2004

	2) Stipula della Convenzione
	16/3/2004
	31/5/2004

	
	
	


*  Lo studio delle modalità per la stipula della Convenzione  ha avuto inizio il  1  febbraio 2003.

3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Vice Capo Dipartimento (1)
	
	0,1 

	Direttore Generale (4)
	
	0,2

	Magistrati (3)
	
	0,1


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Numero
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 64

Parte prima

	Titolo
	Costruzione di un quadro completo rappresentativo dell’attività e dell’organizzazione degli Uffici giudiziari.


	Descrizione (max 10 righe)

	L’obiettivo consiste nella costruzione di un quadro generale e di quadri parziali rappresentativi dell’intera Amministrazione Giudiziaria presente sul territorio nazionale, attraverso la raccolta di dati, elementi, valori e parametri significativi dell’attività svolta dagli uffici giudiziari, delle risorse umane, materiali, informatiche e finanziarie utilizzate nonché degli aspetti logistici degli uffici stessi.

Tali elementi potranno costituire un valido strumento conoscitivo della attuale realtà giudiziaria e un utile supporto per l’adozione di scelte decisionali da parte della dirigenza.


	Utente
	Amministrazione giudiziaria


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Contenimento e razionalizzazione della spesa

Miglioramento della qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	L’introduzione di un processo sistematico di rilevazioni contabili e statistiche




Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	Bilancio e Contabilità

	Ufficio
	I

	Responsabile
	dott. Giuseppe BELSITO

	Altre strutture coinvolte interne
	D.G. Statistiche – D.G. Risorse – D.G.SIA

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	1) fase progettuale generale: Individuazione delle voci di interesse relative a spese di investimento e di funzionamento (beni, servizi, noleggi, personale etc.) necessarie per  la creazione di una base informativa unificata per lo svolgimento delle attività istituzionali del Dipartimento. (30%)
	Marzo 2004
	Ottobre 2004

	2) fase progettuale specifica  per Direzione Generale (20%)
	Novembre 2004
	Aprile 2005

	3) fase realizzativa  (50%) 
	Maggio 2005
	


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Contabile
	0,17

	C1
	Contabile
	0,5

	B3
	Contabile
	0,17


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Predisposizione di un documento relativo alle voci di spesa da rilevare
	
	
	80% di realizzazione
	100% di realizzazione
	

	Rilevazione effettiva dei dati 
	
	
	
	
	100% di realizzazione

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	Descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 65

Parte prima

	Titolo
	Estensione metodologie di budgeting a livello nazionale.


	Descrizione (max 10 righe)

	L’obiettivo che si intende perseguire consiste nello sviluppo e nella implementazione delle metodologie di budgeting presso l’apparato giudiziario periferico, attraverso il coinvolgimento, la motivazione e la sensibilizzazione di tutte le componenti interessate (dirigenti e funzionari contabili).

L’obiettivo tende a capovolgere l’attuale impostazione del processo di formazione del bilancio della giustizia, mediante percorsi di studio che possano condurre alla elaborazione di budget parziali distrettuali, ricettivi di tutte le esigenze  rappresentative degli uffici giudiziari, e alla successiva negoziazione di tali budget con l’Amministrazione Centrale, ai fini della costruzione di un budget generale che costituisce la base anche per la formulazione del bilancio finanziario.

L’obiettivo prevede il coinvolgimento di tutte le articolazioni ministeriali e la costruzione di un sistema informatico comune.


	Utente
	Amministrazione  Giudiziaria


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Contenimento e razionalizzazione della spesa

Miglioramento della qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	Miglioramento nei rapporti tra amministrazioni centrali e periferiche




Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	Bilancio e Contabilità

	Ufficio
	I

	Responsabile
	dott. Giuseppe BELSITO

	Altre strutture coinvolte interne
	D.G. Personale (formazione), D.G. Risorse, D.G.S.I.A.

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Incontro di studio con gli uffici periferici per la condivisione dell’obiettivo dell’implementazione delle metodologie di budgeting
	Aprile 2004
	Settembre 2004

	Confronto tra le varie articolazioni ministeriali
	Settembre 2004
	Gennaio 2005

	Piano di fattibilità di un programma informativo unificato 
	Febbraio 2005
	

	Ricerca del contraente
	
	


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Dirigente
	Amministrativa
	4,84 di cui 0 della D.G. Bilancio

	C2
	Contabile
	9,84 di cui 0,17 della D.G. Bilancio

	C1
	Contabile
	0,5 di cui 0,5 della D.G. Bilancio

	B3
	Contabile
	0,17 di cui 0,17 della D.G. Bilancio


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	67.000
	67.000
	134.000
	134.000

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	67.000
	67.000
	134.000
	134.000


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1410
	
	67.000
	67.000
	134.000
	134.000

	Totale
	
	67.000
	67.000
	134.000
	134.000


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Incontri con le diverse articolazioni del Dipartimento
	
	50%
	
	
	100%

	Predisposizione budget 2006
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 66

Parte prima

	Titolo
	Ruolo di anzianità della magistratura


	Descrizione (max 10 righe)

	Razionalizzazione delle risorse umana e strumentali per la formazione da parte dell’ufficio del ruolo di anzianità di magistratura e modifica delle specifiche tecniche del file di trasmissione del ruolo al Poligrafico dello Stato per la pubblicazione.


	Utente
	Reparti competenti all’aggiornamento del ruolo della magistratura e utenti interessati alla consultazione del ruolo della magistratura.




	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Semplificazione amministrativa – Digitalizzazione delle amministrazioni – Uso delle nuova tecnologie per la razionalizzazione dei processi operativi – Miglioramento della qualità dei servizi.

	Obiettivi definiti dal Ministro
	02 – 03  - 07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi.

	Direzione Generale
	Direzione Generale dei Magistrati.

	Ufficio
	II

	Responsabile
	Direttore dell’Ufficio  : dott.ssa Anna Giampaglia

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio I del Capo Dipartimento

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Analisi delle modifiche tecnico/operative necessarie alla  ridefinizione delle competenze e al miglioramento della procedura .
	01/01/2004
	30/05/2004

	Reingegnerizzazione della fase di passaggio dei dati al Poligrafico dello Stato.
	01/06/2004
	31/10/2004

	Realizzazione delle modifiche individuate
	01/06/2004
	31/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Direttore
	Dirigente
	0,10

	C2
	Esperto informatico 
	0,30

	C1
	Cancelliere
	0,10

	C1
	Cancelliere
	0,10

	B3
	Cancelliere
	0,30


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	% di realizzazione
	20
	50
	70
	100
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 67

Parte prima

	Titolo
	Razionalizzazione delle procedure di natura disciplinare relative ai magistrati togati (compatibilmente ai limiti normativi, alle situazioni contingenti e organizzative).


	Descrizione (max 10 righe)

	Ottemperanza alle direttive del Direttore Generale finalizzate ad un più celere esaurimento delle pratiche di natura disciplinare 


	Utente
	Amministrazione.


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Miglioramento della qualità dei servizi.

	Obiettivi definiti dal Ministro
	02 – 03


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi.

	Direzione Generale
	Direzione Generale dei Magistrati.

	Ufficio
	I

	Responsabile
	Direttore  Generale : dott. Vincenzo Barbieri

	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Studio per l’individuazione di soluzioni organizzative e/o operative  volte a razionalizzare le procedure del titolo.
	01/01/2004
	31/05/2004

	Emanazione circolare interna di riorganizzazione del servizio.
	01/06/2004
	30/06/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Direttore Generale
	Magistrato
	0,10

	Magistrato addetto
	Magistrato
	0,10

	Magistrato addetto
	Magistrato
	0,10

	Magistrato addetto
	Magistrato
	0,10

	Magistrato addetto
	Magistrato
	0,10


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	% realizzazione
	60
	100
	
	
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 68

Parte prima

	Titolo
	Prosecuzione dello sviluppo del  software applicativo “NUOVO PREORG MAGISTRATI”. 




	Descrizione (max 10 righe)

	Realizzazione di un ulteriore 30% delle funzionalità mancanti per la gestione dei movimenti del personale di magistratura con il programma denominato “NUOVO PREORG”, già realizzate al 60% come obiettivo del 2003.


	Utente
	Reparti competenti per la gestione dei movimenti dei magistrati e utenti abilitati alla consultazione dell’archivio informatico relativo allo status del personale di magistratura e alla situazione degli uffici giudiziari;




	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Semplificazione amministrativa – Digitalizzazione delle amministrazioni – Uso delle nuova tecnologie per la razionalizzazione dei processi operativi – Miglioramento della qualità dei servizi.

	Obiettivi definiti dal Ministro
	02 – 07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi.

	Direzione Generale
	Direzione Generale dei Magistrati.

	Ufficio
	II

	Responsabile
	Direttore dell’Ufficio: dott.ssa Anna Giampaglia*

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio I del Capo Dipartimento

	Altre strutture coinvolte esterne
	


* Il  PEA è collegato e complementare al PEA N. 2 dell’Ufficio I del Capo Dipartimento

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Verifica degli interventi evolutivi per la realizzazione  di un ulteriore 20% delle funzionalità del software. 
	01/01/2004
	30/06/2004

	Verifica degli interventi evolutivi per la realizzazione  di un ulteriore 10% delle funzionalità del software. 
	01/07/2004
	31/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Direttore
	Dirigente
	0,10

	C2
	Esperto informatico 
	0,25

	C1 
	Cancelliere
	0,10

	C1
	Cancelliere
	0,10

	B3
	Cancelliere
	0,25


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	0

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	0

	Beni di consumo
	
	
	
	
	0

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	0

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	0

	Ammortamenti
	
	
	
	
	0

	Totale
	
	
	
	
	0


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	% di realizzazione
	20
	50
	70
	100
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 69

Parte prima

	Titolo
	Realizzazione di un applicativo per la gestione del personale cosiddetto “estraneo” all’amministrazione e studio di fattibilità per la successiva integrazione con il sistema di gestione del personale amministrativo denominato “NUOVO PREORG”


	Descrizione (max 10 righe)

	Completamento delle funzionalità mancanti nell’applicativo per la gestione del personale cosiddetto “estraneo” all’amministrazione (personale comandato da altre amministrazioni, personale a tempo determinato ai sensi dell’art. 34, comma 19, legge 289/2002, personale comunale comandato presso gli Uffici del Giudice di Pace ai sensi dell’art. 26, comma 4, della legge n. 468/1999) e studio di fattibilità per la successiva integrazione con il sistema di gestione del personale amministrativo denominato “NUOVO PREORG”.


	Utente
	Reparti competenti per la gestione dei movimenti del personale cosiddetto “estraneo” all’amministrazione (personale comandato da altre amministrazioni, personale a tempo determinato, personale comandato presso gli uffici del giudice di pace) e utenti abilitati alla consultazione degli archivi informatici relativi a tale personale nonché alla consultazione della situazione degli uffici giudiziari.


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Semplificazione amministrativa – Digitalizzazione delle amministrazioni – Uso delle nuove tecnologie per la razionalizzazione dei processi operativi – Miglioramento della qualità dei servizi.

	Obiettivi definiti dal Ministro
	02 – 07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi

	Direzione Generale
	Direzione generale del personale e della formazione

	Ufficio
	Ufficio IV – Gestione del personale

	Responsabile
	Direttore dell’Ufficio: Generoso Del Gaudio*

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio I del Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi

Ufficio III della Direzione Generale del personale e della formazione

	Altre strutture coinvolte esterne
	


* Il PEA è collegato e complementare al PEA N. 3 dell’Ufficio I del Capo Dipartimento

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Verifica delle funzionalità del programma e richiesta di eventuali interventi correttivi
	01/04/2004
	30/04/2004

	Formazione utenti
	16/05/2004
	04/06/2004

	Sperimentazione della funzionalità del programma
	07/06/2004
	25/06/2004

	Collaborazione allo studio di fattibilità per l’integrazione con la base dati del personale
	28/06/2004
	30/09/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Cancelliere
	0,20

	B3
	Ufficiale giudiziario
	0,20

	B2
	Operatore giudiziario
	0,50


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	Descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	Fine PEA

	% verifica
	70
	100
	
	100

	% formazione
	
	100
	
	100

	% sperimentazione
	
	100
	
	100

	% Studio di fattibilità
	
	
	100
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	Descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 70

Parte prima

	Titolo
	Studio di fattibilità per sviluppare l’attuale programma “PREORG” al fine di elaborare un piano di assunzioni triennale informatizzato.


	Descrizione (max 10 righe)

	Si vuole informatizzare la gestione delle assunzioni  attraverso un sistema che permetta di utilizzare oltre i dati già in possesso presso la Direzione generale ricavabili dal “PREORG” sulle scoperture per figure professionali/posizione economica e per ambito distrettuale, anche nuove variabili e chiavi di ricerca utilizzando parametri dati da vincoli finanziari, dall’età del personale, dal luogo di residenza, dal titolo di studio, dai corsi di formazione effettuati e da altri titoli significativi per valutare potenzialità professionali insite nell’organizzazione e programmare le esigenze dell’amministrazione anche a lunga scadenza per quando riguarda le assunzioni, individuando e pianificando il personale avviato al pensionamento, in una visione globale della gestione del personale. 


	Utente
	Direzione generale del Personale e della Formazione


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	

	Obiettivi definiti dal Ministro
	Obiettivo Generale 02


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi

	Direzione Generale
	Direzione generale del personale e della formazione

	Ufficio
	Ufficio III – Concorsi e assunzioni

	Responsabile
	Dott.ssa Donatella Bortolotti

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio IV- Gestione del personale

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Studio e analisi del problema: situazione attuale – situazione proposta
	15/3/2004
	15/9/2004

	Realizzazione delle specifiche (100%)
	15/9/2004
	15/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Dirigenti
	Dirigente
	0,2

	C1
	Responsabili di area del reparto concorsi dell’Ufficio III
	0,1

	C1
	Responsabili di area del reparto assunzioni dell’Ufficio III
	0,1

	B2
	Personale dell’Ufficio IV
	0,2


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale di avanzamento
	
	20%
	70%
	100%
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 71

Parte prima

	Titolo
	Creazione banca dati di beni mobili e immobili e dei servizi di tutti gli Uffici Giudiziari per una più completa rilevazione del fabbisogno.

	
	


	Descrizione (max 10 righe)

	Conoscere il patrimonio mobiliare e immobiliare esistente al fine di:

- pianificare gli investimenti di manutenzione straordinaria o di costruzione di nuovi edifici;

- razionale i costi di gestione degli immobili;

- programmare gli acquisti degli arredi e delle attrezzature, nonché i servizi razionalizzando la spesa per produrre economie. 


	Utente
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	
	


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Una politica di semplificazione amministrativa;

- Digitalizzazione delle amministrazioni;
- Contenimento e razionalizzazione della spesa;
- Miglioramento della qualità dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni.


	Obiettivi definiti dal Ministro
	05  e  07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi;

	Ufficio
	I – II – III  e IV

	Responsabile
	D.ssa Pergola, Dr. D’Amico, Dr. Scaldaferri e Dr Pigozzi.

	Altre strutture coinvolte interne
	Direzione Generale della Statistica – Direzione Generale del Bilancio – Ufficio I del Capo Dipartimento (CEGRO)

	Altre strutture coinvolte esterne
	Uffici Giudiziari.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Creazione banca dati dei beni mobili, immobili e dei servizi di tutti 

gli uffici giudiziari, per una più completa rilevazione del fabbisogno(20)
	1-3-2004
	31-10-2004

	Valutazione del livello di dettaglidelle singole voci individuate, delle relazioni tra loro e delle modalità di acquisizione e di aggiornamento;(30)
	1-11-2004
	30-4-2005

	Realizzazione (50)
	1-5-2005
	31-12-2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C1
	Cancelliere
	0,35

	C1
	Cancelliere
	0,35

	C1
	Cancelliere
	0,35

	C1
	Contabile
	0,35

	B3
	Esperto informatico
	0,35


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	1.000,00
	
	1.000,00
	2.000,00

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	1.000,00
	
	1.000,00
	2.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1401
	
	1.000,00
	
	1.000,00
	2.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	1.000,00
	
	1.000,00
	2.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	
	0,20
	0,50
	0,70
	1,00
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 72

Parte prima

	Titolo
	Ottimizzazione del sevizio e razionalizzazione della spesa per la trascrizione degli atti dibattimentali (art. 51 disp.att.c.p.p.).


	Descrizione (max 10 righe)

	Al fine di poter contemperare da un lato le crescenti esigenze manifestate dagli uffici e dall’altro la razionalizzazione della spesa, evitando sprechi ma assicurando in ogni caso il corretto ed efficiente funzionamento della  giurisdizione, mediante il servizio di documentazione degli atti ex art. 51 disp. Att. c.p.p. , si rende necessario acquisire sul territorio nazionale  i dati delle  tipologie dei servizi necessari per:

- rendere il servizio più omogeneo possibile;

- uniformare i vari contratti, al fine di poter trarre  da essi il massimo vantaggio economico per l’amministrazione;

- contenere i costi attraverso indagini di mercato molto analitiche e specifiche.

Il costo del servizio nell’anno 2003 è stato di 33.000.000,00 euro. Si prevede una riduzione di costo di almeno 1l 20 %


	Utente
	Uffici Giudiziari


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	- Contenimento e razionalizzazione della spesa;
- Miglioramento della qualità dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni.


	Obiettivi definiti dal Ministro
	05  e  07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi;

	Ufficio
	I

	Responsabile
	D.ssa Pergola.

	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	Uffici Giudiziari.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Analisi dei contratti posti in essere.                                                      30                                           
	1-3-2004
	30-6-2004

	Stesura di fax simile di capitolato , schema contratto e 

lettera invito da porre a base delle gare per l’acquisizione 

dei srvizi a livello distrettuali                                                                 30
	1-7-2004
	30-9-2004

	Realizzazione                                                                                         40
	1-10-2004
	31-12-2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C1
	Cancelliere
	0,30

	B3
	Contabile
	0,30

	B3
	Cancelliere
	0,30


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	24.500.000,00


	24.500.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	24.500.000,00
	24.500.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1461
	
	
	
	24.500.000,00
	24.500.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	24.500.000,00
	24.500.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	
	0,10
	0,40
	0,70
	1,00
	1,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 73

Parte prima

	Titolo
	Ricollocazione dei registratori RT 6000 dismessi dalle Procure della Repubblica informatizzate.


	Descrizione (max 10 righe)

	In relazione al processo di informatizzazione del servizio di intercettazioni, già in atto presso 71 Procure della Repubblica, gli apparati RT 6000 attualmente in uso, dovranno essere ricollocati presso le rimanenti Procure della Repubblica, successivamente all’aggiornamento del soft wear.   


	Utente
	Procure della Repubblica


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	- Contenimento e razionalizzazione della spesa;
- Miglioramento della qualità dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni.


	Obiettivi definiti dal Ministro
	05  e  07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi;

	Ufficio
	I 

	Responsabile
	D.ssa Pergola.

	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	Uffici Giudiziari.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Monitoraggio delle Procure della Repubblica non informatizzate,

Monitoraggio delle apparecchiature da ricollocare                                    40
	1-3-2004
	30-6-2004

	Aggiornamento Soft Wear e contratto adeguamento soft ware                  20
	1-7-2004
	30-9-2004

	Ricollocazione apparecchiature                                                                   40
	1-10-2004
	31-12-2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C1
	Contabile
	0,25

	B3
	Contabile
	0,25


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	230.000,00
	230.000,00



	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	230.000,00
	230.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7212
	
	
	
	230.000,00
	230.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	230.000,00
	230.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	
	0,10
	0,40
	0,70
	1,00
	1,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 74

Parte prima

	Titolo
	Rimodulazione spesa per la pubblicazione e per la fornitura delle Gazzette Ufficiali on line.


	Descrizione (max 10 righe)

	Fornire on line la Gazzetta Ufficiale a gli uffici Giudiziari, per ridurre notevolmente la spesa. La realizzazione, tuttavia, è subordinata alla verifica da parte della DGSIA circa la capacità informatica di tutti gli uffici giudiziari a ricevere il servizio on line.   


	Utente
	Uffici Giudiziari


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	- Una politica di semplificazione amministrativa;
- Digitalizzazione delle amministrazioni;
- Contenimento e razionalizzazione della spesa;
- 

	Obiettivi definiti dal Ministro
	05  e  07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi;

	Ufficio
	II

	Responsabile
	Dott. D’Amico.

	Altre strutture coinvolte interne
	DGSIA

	Altre strutture coinvolte esterne
	Uffici Giudiziari.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Verifica dello stato di informatizzazione e quantificazione 

attivazione informatizzazione di tutti gli uffici giudiziari, 

con particolare riferimento agli uffici dei Giudici di Pace.                40
	1-3-2004
	30-6-2004

	Valutazione risultanze.                                                                         20
	1-7-2004
	30-9-2004

	Realizzazione.                                                                                       40
	1-10-2004
	31-12-2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C3
	Cancelliere
	0,25


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	450.000,00
	450.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	450.000,00
	450.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1462
	
	
	
	450.000,00
	450.000,00 (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	450.000,00
	450.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	
	0,10
	0,40
	0,70
	1,00
	1,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	50%
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(*) L’attuale costo del servizio di spedizione delle Gazzette Ufficiali  a tutti gli uffici Giudiziari è di Euro 947.282,56. Sebbene il risultato del progetto è subordinato all’analisi finale che questa Direzione Generale effettuerà congiuntamente al DGSIA, si prevede una riduzione della spesa almeno del 50%. 

PEA  N. 75

Parte prima

	Titolo
	Acquisizione autovetture protette


	Descrizione (max 10 righe)

	Acquisizione autovetture a massima protezione per le più alte cariche dell’Amministrazione Centrale


	Utente
	


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Razionalizzazione spesa

	Obiettivi definiti dal Ministro
	2, 4


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione generale Beni e servizi

	Ufficio
	III Automezzi e sicurezza

	Responsabile
	Direttore Generale: Pergola, Dirigente: Scaldaferri

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio reparto gare

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Emanazione bando di gara                                                                  10
	1.03.04
	30.04.04

	Invio invito, esame offerte, aggiudicazione della gara                       40
	15.05.04
	15.10.04

	Assegnazione e distribuzione autovetture                                           50
	16.10.04
	15.12.04


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C3
	Cancelliere
	0,20

	B2
	operatore giudiziario
	0,10

	B2
	operatore giudiziario
	0,15


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	180.000,00
	180.000,00

	Totale
	
	
	
	180.000,00
	180.000,00


NOTA: il costo dell’ammortamento è previsto sull’ammontare del prezzo base d’asta; eventuali ribassi daranno luogo a conseguenti variazioni

3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7211
	
	
	
	1.800.000,00
	1.800.000,00

	Totale
	
	
	
	1.800.000,00
	1.800.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale di realizzazione
	
	30
	60
	90
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	Riduzione interventi manutentivi
	
	
	
	


PEA N. 76

Parte prima

	Titolo
	Individuazione delle situazioni più critiche dal punto di vista del D.Lgvo n. 626/1994: Pianificazione e realizzazione di alcuni  adeguamenti  caratterizzati da elevata complessità.


	Descrizione (max 10 righe)

	Si collega al PEA n. 50 del 2003 che ha effettuato un monitoraggio delle sedi giudiziarie, individuando le situazioni più critiche dal punto di vista della normativa sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e  ha avviato l’attività amministrativa per  realizzare gli interventi più urgenti. Questa ultima fase (avvio dell’attività amministrativa) ha riguardato nel 2003 interventi  con costi contenuti entro  € 1.000.000.  Si è scelto infatti di massimizzare il beneficio dislocando gli interventi  sull’intero territorio nazionale e operando su un numero elevato di sedi.

Il  Pea  proposto per il 2004  riprende il monitoraggio e l’analisi già effettuata ed è finalizzato ad individuare e attuare, interventi di maggiore consistenza rispetto a  quelli definiti per l’anno 2003; la loro realizzazione consentirebbe di risolvere situazioni altamente critiche. L’ultima fase  del PEA prevede lo svolgimento dell’attività amministrativa di competenza del Ministero finalizzata al finanziamento e alla realizzazione degli interventi.


	Utente
	Personale giudiziario e utenti  esterni del servizio giustizia


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Miglioramento della qualità dei servizi resi dalle pubbliche amministrazioni

	Obiettivi definiti dal Ministro
	4


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento per l’Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e servizi

	Ufficio
	Ufficio IV

	Responsabile
	Dr. Picozzi



	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	Comuni sedi degli Uffici giudiziari Capi degli Uffici interessati dall’intervento, Provveditorati  Regionali alle OO.PP.  competenti  per territorio.


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Aggiornamento e verifica del monitoraggio svolto nel 2003
	1/3/04
	31/5/04

	Valutazione economica  e

Individuazione degli interventi da attuare
	1/06/04
	30/6/04

	Realizzazione dell’attività amministrativa  propedeutica   all’esecuzione degli interventi (100%)
	1/07/04
	31/12/04


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Area C
	Architetto Dap
	0,10

	Area C 
	Cancelliere
	0,40


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	0

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	0

	Beni di consumo
	
	
	
	
	0

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	0

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	0

	Ammortamenti
	
	
	
	
	0

	Totale
	
	
	
	
	0


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	percentuale
	20
	20
	30
	30
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 77

Parte prima

	Titolo
	Lo sviluppo e la realizzazione degli investimenti per il potenziamento, l’adeguamento e la messa in sicurezza delle strutture giudiziarie, penitenziarie e minorili .


	Descrizione (max 10 righe)

	Adeguamento funzionale delle strutture del complesso immobiliare giudiziario di Napoli con particolare riguardo ai profili della sicurezza e del miglioramento della comunicazione con l’utenza da attuarsi , quanto al Nuovo Palazzo di Giustizia , mediante il completamento della Torre A  (all’atto della sua consegna e condizionata ad essa entro il 15 marzo p.v. da parte del  Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti), la predisposizione di idonea segnaletica negli ambienti interni ed esterni nonché  la relativa  ripavimentazione dei percorsi  sia carrabili  che pedonali. 


	Utente
	Uffici giudiziari di Napoli 


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	04: miglioramento della qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	Obiettivo Generale 04


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale  e dei servizi 

	Direzione Generale
	Direzione Generale per la gestione e la  manutenzione degli Edifici Giudiziari di Napoli .

	Ufficio
	Sede di  Napoli

	Responsabile
	Dott.  Emanuele Caldarera

	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	· predisposizione pareti attrezzate e divisorie presso Torre A del Nuovo Palazzo di Giustizia di Napoli 

· attività di progettazione ;

· attività di pubblicazione bando ;

· attività di assegnazione gara ;

· attività di direzione lavori e controllo ;

· attività di collaudo ;    (50%)
	 1 marzo 2004
	 31 Dicembre 2004

	· predisposizione segnaletica di riferimento presso complesso giudiziario del Nuovo palazzo di giustizia di Napoli 

· attività di progettazione ;

· attività di pubblicazione bando ;

· attività di assegnazione gara ;

· attività di direzione lavori e controllo ;

        attività di collaudo ; (25%)
	1  aprile 2004
	 31 Ottobre 2004

	· realizzazione pavimentazioni esterne per percorsi pedonali e carrabili  da eseguirsi presso il Nuovo Palazzo di Giustizia di Napoli 

· attività di progettazione ;

· attività di pubblicazione bando ;

· attività di assegnazione gara ;

· attività di direzione lavori e controllo ; (25%)

        attività di collaudo ;
	1 maggio 2004
	30 Novembre 2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Area tecnica
	Ingenere coordinatore  C3
	0.5

	Area tecnica 
	Ingegenere coordinatore C2
	1

	Area tecnica
	Geometra capo tecnico  C1
	1

	Area tecnica
	Geometra capo tecnico  C1
	1

	Area tecnica
	Geometra capo tecnico  C1
	0.5

	Area tecnica
	Geometra capo tecnico  C1
	0.5

	Area tecnica
	Geometra capo tecnico  C1
	0.5

	Area tecnica 
	Geometra                        B3
	1

	Area amministrativa 
	Coordinatore                C3
	0.5

	Area amministrativa 
	Coordinatore                C2
	1

	Area amministrativa
	Funzionario                   C2
	0.5

	Area contabile
	Funzionario                    C1
	1


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7200 pareti attrezzate 
	
	
	€  15.000,00
	€  2.071.227,60
	€ 2.086.227,60

	7201 segnaletica
	
	
	€  12.000,00
	€  196.476,00
	€  208.476,00

	7201pavimentazioni
	
	
	€  10.000,00
	€  863.247,80
	€ 873.247,80

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	€ 3.167.951,40


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	7200 pareti attrezzate
	60%
	85%
	95%
	100%
	100%

	7201 segnaletica
	20%
	60%
	90%
	100%
	100%

	7201pavimentazion
	20%
	55%
	90%
	100%
	100%


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 78

Parte prima

	Titolo
	Realizzazione base dati informativa unificata per lo svolgimento delle attività di programmazione istituzionali


	Descrizione (max 10 righe)

	Analisi generali e individuazione delle voci di interesse relative a: investimenti, spese funzionamento, beni, servizi, noleggi, personale, immobili, necessarie per la realizzazione di una base informativa unificata per lo svolgimento delle attività di programmazione istituzionali del Dipartimento.


	Utente
	DOG – SECIN – ISTAT -


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	03

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01 – 05


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DG di Statistica

	Ufficio
	Ufficio II

	Responsabile
	Dirigente

	Altre strutture coinvolte interne
	DG Beni e Servizi e DG Bilancio Ufficio I del Capo Dipartimento DOG – uffici giudiziari

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Costituzione di un gruppo di lavoro per l’individuazione delle voci di spesa più significative (30%)
	10 marzo 2004
	30 Giugno 2004

	Elaborazione progettuale specifica della banca dati (20%) 
	1 luglio 2004
	30 Ottobre 2005

	Acquisizione dati e relativo inserimento(20%)
	2 Novembre 2004
	30 luglio 2005

	Analisi dei dati, elaborazioni e predisposizione di un documento finale
	2 agosto 2005
	22 Dicembre 2005

	(30%)
	
	


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	1 Dirigenza
	Dirigente
	0,30

	2 Area Funzionale C2
	statistici
	1,00

	3 Area Funzionale C1
	amministrativi
	0,80

	 3 Area Funzionale B3
	Esperti informatici 
	0,80


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	1.200,00
	1.200,00
	1.200,00
	1.200,00

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	25.000,00 

(data entry)
	25.000,00

 (data entry)
	50.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Retribuzioni
	 
	361,50
	723,00
	1.205,00
	1.205,00

	Totale
	
	1.561,50
	26.923,00
	27.405,00
	52.405,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1410
	
	
	
	1.200,00
	1.200,00

	1501
	
	
	
	25.000,00
	50.000,00

	1409
	
	
	723,00
	1.205,00
	1.205,00

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	723,00
	27.405,00
	52.405,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Stato di avanzamento
	
	30%
	40%
	50%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 79

Parte prima

	Titolo
	Monitoraggio Spese di Giustizia


	Descrizione (max 10 righe)

	Acquisizione ed analisi delle voci più significative fra le spese pagate dall’erario quali quelle sostenute per effetto dell’ammissione al patrocinio a spese dello Stato, realizzazione di una banca dati; elaborazione e studio sui dati acquisiti. 


	Utente
	DAG DOG e servizio di controllo interno


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	03

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01 e 05


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento Organizzazione Giudiziaria

	Direzione Generale
	DG di Statistica

	Ufficio
	II

	Responsabile
	Direttore Generale Cons. F. De Santis – Dirigente Currao

	Altre strutture coinvolte interne
	DAG , DG Contabilità e Bilancio  e Uffici giudiziari 

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Costituzione di un gruppo di lavoro e individuazione delle voci di spesa più significative nell’ambito delle spese di giustizia (20%)
	15.4.2004
	15.6.2004

	Elaborazione progettuale specifica della banca dati  (30%)
	15.6.2004
	10.11 .2004

	Acquisizione dati e relativo inserimento (20%)
	11.11.2004
	12.7.2005

	Analisi dei dati, elaborazioni e predisposizione di un documento finale (30%)
	13.7.2005
	20.11.2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	2 Dirigenza
	Dirigenti
	0,60 annue

	2 Area Funzionale C2
	statistici
	0,60 annue

	3 Area Funzionale C1
	amministrativi
	                             0,80 annue

	 3 Area Funzionale B3
	Esperti informatici 
	                             0,80 annue


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	1.200,00
	1.200,00
	1.200,00
	1.200,00

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	25.000,00

 (data entry)
	25.000,00

 (data entry)
	50.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Retribuzioni
	 
	361,50
	723,00
	1.205,00
	1.205,00

	Totale
	
	1.561,50
	26.923,00
	27.405,00
	52.405,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1410
	
	
	
	1.200,00
	1.200,00

	1501
	
	
	
	25.000,00
	50.000,00

	1409
	
	
	723,00
	1.205,00
	1.205,00

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	723,00
	27.405,00
	52.405,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Stato di avanzamento


	
	30%
	40%
	50%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 80
Parte prima

	Titolo
	Realizzazione di uno strumento di monitoraggio delle performance degli uffici giudiziari. C.d. “CRUSCOTTO”


	Descrizione (max 10 righe)

	Il progetto prevede la realizzazione di uno strumento in grado di valutare le prestazioni delle diverse tipologie degli uffici giudiziari (Procure della Repubblica – Tribunali – Corti d’Appello – Procure Generali – Tribunali di Sorveglianza – Uffici di Sorveglianza – Procure minori e Tribunali minori),  previa individuazione di aree di analisi predeterminate ed acquisizione di indicatori specifici per ogni area di analisi. 


	Utente
	DOG – SECIN – CSM – UFFICI GIUDIZIARI


	Vincoli di coerenza interna ed esterna 

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	03

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01-05


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DG di Statistica

	Ufficio
	Ufficio II

	Responsabile
	Direttore Generale

	Altre strutture coinvolte interne
	Ispettorato - DGSIA

	Altre strutture coinvolte esterne
	CSM


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Acquisizione dati statistici relativi  agli uffici giudiziari scelti come siti pilota (Procura e Tribunale Bologna) già in precedenza individuati (20%)
	1 gennaio 2004
	15 marzo 2004

	Analisi dei dati acquisiti (20%)
	16 marzo 2004
	31 marzo 2004

	Condivisione con il CSM delle analisi effettuate e confronto con i dirigenti degli uffici individuati come siti pilota per una conferma dei risultati delle analisi elaborate (40%)
	1 aprile 2004
	15 luglio 2004

	Individuazione degli ulteriori indicatori di performance per le restanti tipologie degli uffici giudiziari (20%)
	16 luglio 2004
	30 ottobre 2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	DG di Statistica
	Direttore Generale
	0,30 annue

	DG di Statistica
	4  Statistici C1 
	1,00 annue


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	600 euro
	1200 euro
	1800 euro
	2000 euro
	2000 euro

	Altri costi del personale
	500 euro
	1000 euro
	1500 euro
	2000 euro
	2000 euro

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1091
	500 euro
	1000 euro
	1500 euro
	2000 euro
	2000 euro

	1410
	600 euro
	1200 euro
	1800 euro
	2000 euro
	2000 euro

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Indicatore unico – relazione scritta.
	relazione parziale
	relazione parziale
	relazione parziale
	relazione finale
	relazione conclusiva

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 81

Parte prima

	Titolo
	Digitalizzazione Sistema Informativo Area Penale


	Descrizione (max 10 righe)

	Sistema Informativo per la gestione delle Misure Cautelari personali e le relative forniture accessorie per consentire il continuo monitoraggio dei termini di scadenza e prevenire il rischio di scarcerazioni.




	Utente
	 Uffici Giudiziari, Ispettorato Generale, Direzione Generale della Giustizia Penale 


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	1.Semplificazione amministrativa

2.Digitalizzazione

4.Miglioramento qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1 – 2 – 7 


Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	Sistemi Informativi Automatizzati

	Ufficio
	Area Penale 

	Responsabile
	Floretta Rolleri  - Ileana Fedele

	Altre strutture coinvolte interne
	Uffici Giudiziari 

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

	Fasi
	Inizio
	Fine

	I)  Analisi e sviluppo dell’applicativo
	Settembre 2003 
	Ottobre 2004

	II) Avvio sedi pilota e collaudo
	Novembre 2004
	Giugno 2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Esperto Informatico
	0,40

	C1
	Esperto Informatico
	0,40

	B3
	Esperto informatico
	0,30

	B3
	Cancelliere
	0,10


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	154.800,00
	220.000,00
	318.400,00
	460.000,00
	774.942,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	154.800,00
	220.000,00
	318.400,00
	460.000,00
	774.942,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	
	
	€ 774.942,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	€ 774.942,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Fase I
	30%
	80%
	90%
	100%
	100

	Fase II
	
	
	
	30%
	100

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 82
Parte prima

	Titolo
	Prova preselettiva informatica prevista dal concorso a 380 posti di uditore giudiziario – adeguamento infrastruttura tecnologica


	Descrizione (max 10 righe)

	Il progetto si inserisce nel novero delle attività relative all’informatizzazione della prova preselettiva e alla gestione complessiva del concorso a  380 posti di uditore giudiziario. L’obiettivo perseguito è l'ammodernamento in tempi brevi della sala di preselezione presso il CED della Corte Suprema di Cassazione e, in particolare, l’aggiornamento  dell'infrastruttura hardware mediante la sostituzione delle apparecchiature installate nella sala server e nella sala accoglienza nonché l’acquisizione dei servizi di fornitura, masterizzazione e stampa delle smart card e di adeguamento della procedura applicativa.


	Utente
	Utenti interni: Direzione Generale dei Magistrati, D.A.G. – Direzione Generale della Giustizia Civile – Ufficio III (Notariato)

	
	Utenti esterni: partecipanti alla prova preselettiva


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Miglioramento della qualità dei servizi e semplificazione amministrativa - digitalizzazione dell'Amministrazione

	Obiettivi definiti dal Ministro
	(02) Ricerca di soluzioni gestionali innovative 

 (07) Innovazione e potenziamento tecnologico a supporto dei servizi interni dell'amministrazione


Parte seconda

	Dipartimento
	
	Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	
	Direzione Generale dei Sistemi Informativi Automatizzati

	Ufficio
	
	

	Responsabile
	
	Dr F. Rolleri (direttore generale) – Dr V. Di Carlo (dirigente)

	Altre strutture coinvolte interne
	Direzione Generale dei Magistrati, D.A.G. – Direzione Generale della Giustizia Civile – Ufficio III (Notariato), CED della Corte Suprema di Cassazione

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Analisi preliminare ed elaborazione documenti di gara per adeguamento infrastruttura hardware
	01/03/2004
	15/04/2004

	Selezione del fornitore  - stipula contratto - esecuzione fornitura e collaudo 
	16/4/2004
	31/7/2004

	Fornitura smart card: selezione del fornitore  - stipula contratto - esecuzione fornitura e collaudo
	02/02/2004
	31/05/2004

	Masterizzazione e stampa smart card: selezione del fornitore  - stipula contratto - esecuzione fornitura e collaudo
	19/04/2004
	31/07/2004

	Adeguamento della procedura applicativa e servizi connessi
	01/07/2004
	13/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	dirigente  II fascia (informatico)
	
	0,1

	C2
	esperto informatico
	0,20

	B3
	esperto informatico
	0,40

	B3
	Contabile
	0,125


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	136.781,40
	
	
	136.781,40

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	130.000,00
	
	
	130.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	10.625,00
	85.000,00

	Totale
	
	266.781,00
	
	10.625,00
	351.781,40


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	136.781,40
	221.781,40
	
	
	221.781,40

	1501
	
	130.000,00
	
	
	130.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	136.781,40
	351.781,40
	
	
	351.781,40


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	PERCENTUALE DELL’ATTIVITA’ PREVISTA REALIZZATA
	30%
	70%
	85%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 83

Parte prima

	Titolo
	Sviluppo dei portali e siti dell’amministrazione


	Descrizione (max 10 righe)

	Il progetto prevede la trasformazione dell’attuale portale della giustizia www.giustizia.it in un portale federale costituito da alcuni siti/portali federati e da un sito di accoglienza. Funzione preminente nell’assicurare una visione integrata al visitatore/utente, sarà fornita dal sito di accoglienza che indirizzerà verso i siti federati e metterà in primo piano i servizi. I portali/siti federati manterranno stili di comunicazione e strutture di navigazione compatibili e assicureranno al cittadino, agli uffici giudiziari, ai professionisti, il più ampio accesso alle informazioni ed ai servizi forniti dall’Amministrazione. 

Il progetto punta altresì al potenziamento del portale Norme in Rete (NIR) ed al miglioramento dei servizi offerti, in particolare in termini di tempestività (anche attraverso la digitalizzazione dell’attività dell’ufficio pubblicazione leggi e decreti) e funzionalità di ricerca della documentazione resa accessibile sui siti web delle varie Amm.ni pubbliche aderenti – sia centrali che locali. Il progetto si propone altresì di semplificare l’accesso alle norme da parte dei cittadini e di offrire supporto alle Amministrazioni per la produzione, divulgazione  e pubblicazione, attraverso Internet, della produzione normativa  nazionale, regionale ed europea.


	Utente interno
	Uffici giudiziari. Personale giudiziario

	Utente esterno
	Cittadini, professionisti, amministrazioni pubbliche. Cittadini. Operatori del diritto e dell’editoria giuridica. Amministrazioni aderenti e quelle interessate ad aderire.


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	04 - Miglioramento della qualità dei servizi e delle informazioni erogate on-line, anche attraverso l’utilizzo di strumenti di monitoraggio della soddisfazione dell’utente.

	Obiettivi definiti dal Ministro
	03 – 07 


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi

	Direzione Generale
	D.G. per i Sistemi Informativi Automatizzati

	Ufficio
	Ufficio Sistemi di Comunicazione al cittadino

	Responsabile
	F. Rolleri (Direttore Generale) – L.Guglielmetti (Dirigente Area)

	Altre strutture coinvolte interne
	Tutti i Dipartimenti del Ministero della Giustizia, gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro – in particolare l’ufficio stampa . Dipartimento Affari di Giustizia (U.P.L.D.)

	Altre strutture coinvolte esterne
	Presidenza del Consiglio – CNIPA. Tutte le Amministrazioni aderenti a NIR


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Portale giustizia: Individuazione dei bisogni e studio di fattibilità
	01/01/2004
	30/04/2004

	Portale giustizia: Predisposizione documentazione e acquisizione parere CNIPA
	01/05/2004
	30/07/2004

	Portale giustizia: Predisposizione ed espletamento gara
	31/07/2004
	31/10/2004

	Portale giustizia: Aggiudicazione
	01/11/2004
	31/12/2004

	Portale NIR: Analisi e approvazione studio di fattibilità e predisposizione documenti di gara
	01/01/2004
	30/09/2004

	Portale NIR: Acquisizione parere CNIPA, predisposizione ed espletamento gara
	01/10/2004
	31/12/2004

	Portale NIR: realizzazione
	01/01/2005
	31/12/2006


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Dirigenza
	Dirigente Amm.vo
	0,40

	C1
	Cancelliere
	0,50

	B3
	Cancellieri 
	32,0

	B3
	 Esp. Inf. 
	1,20

	Dirigenza (NIR)
	1 Dirigente amm.vo 
	0,30

	C1 (NIR)
	Cancelliere 
	0,50

	B3 (NIR)
	Esperti informatici 
	3,20

	B2 (NIR)
	Operatore giudiziario 
	1,00


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	150.000,00
	150.000,00
	1.650.000,00
	4.213.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	150.000,00
	150.000,00
	1.650.000,00
	4.213.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria *

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7205
	
	150.000,00
	150.000,00
	1.650.000,00
	4.213.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	150.000,00
	150.000,00
	1.650.000,00
	4.213.000,00


· il costo di gestione del portale Giustizia viene sostenuto con il capitolo 1501 per €. 1.230.000,00

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Realizzazione studio di fattibilità portale
	50%
	100%
	
	
	

	Realizzazione procedura di gara

portale
	
	
	60%
	100%
	

	Realizzazione studio di fattibilità NIR
	10%
	50%
	100%
	
	

	Realizzazione procedura di gara

NIR
	
	
	
	100%
	

	Realizzazione NIR
	
	
	
	
	100%


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 84

Parte prima

	Titolo
	NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DEL CASELLARIO (NSC)


	Descrizione (max 10 righe)

	IL PROGETTO E’ FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INFORMATIVO APERTO, ADERENTE AL DPR N° 313/2002 “TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI CASELLARIO GIUDIZIALE, DI ANAGRAFE DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE DIPENDENTI DA REATO E DEI RELATIVI CARICHI PENDENTI”, LA CUI ALIMENTAZIONE AVVERRÀ DIRETTAMENTE DAI REGISTRI PENALI MEDIANTE L’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI INFORMATIVI PENALI. CIÒ CONSENTIRÀ UNA RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE, UNA SINERGIA TRA UFFICI CENTRALI E PERIFERICI E FRA AMMINISTRAZIONI DELLO STATO, UNA MAGGIORE AFFIDABILITÀ DEL SISTEMA INFORMATIVO IN TERMINI DI COMPLETEZZA DELLE INFORMAZIONI E DI DISPONIBILITÀ E IL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO AGLI UTENTI INTERNI ED ESTERNI.


	Utente
	UTENTI INTERNI: UFFICI GIUDIZIARI 

UTENTI ESTERNI: AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI,  CITTADINI


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	03 CONTENIMENTO DEI COSTI E RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

04 MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI RESI AGLI UTENTI INTERNI ED AI CITTADINI E DEI PROCESSI DI EROGAZIONE

	Obiettivi definiti dal Ministro
	OBIETTIVI GENERALI 01, 02, 03, 06, 07.


Parte seconda

	Dipartimento
	DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

	Direzione Generale
	DIREZIONE GENERALE PER I SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

	Ufficio
	UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI DEL CASELLARIO

	Responsabile
	F. ROLLERI (DIRETTORE GENERALE) – V.DI CARLO (DIRIGENTE)

	Altre strutture coinvolte interne
	DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA - DIREZIONE GENERALE DELLA GIUSTIZIA PENALE - UFFICIO CASELLARIO CENTRALE

	Altre strutture coinvolte esterne
	CNIPA, MINISTERO DELL’INTERNO, AGENZIE FISCALI, CENTRALE D’ALLARME INTERBANCARIA DELLA BANCA D’ITALIA


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PERVENUTE, AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
	4/02/2004
	30/11/2004

	REALIZZAZIONE / AVVIO SISTEMA DI CONTROLLO E GOVERNO (IVI COMPRESO COLLAUDO)
	1/12/2004
	31/01/2005



	REALIZZAZIONE SW ALLINEAMENTO E PIANO DI DISASTER RECOVERY
	1/12/2004
	30/09/2005

	REALIZZAZIONE SW APPLICATIVO NSC
	1/12/2004
	30/09/2005

	SERVIZI DI MESSA IN PRODUZIONE (IVI COMPRESO COLLAUDO)*
	1/10/2005
	31/05/2006


* Alla conclusione della fase de qua seguono i servizi di gestione per una durata di 24 mesi (fino al 31.05.2008)

3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	DIRIGENTE
	DIRIGENTE INFORMATICO
	0,50

	C1
	CANCELLIERE 
	0,50

	C1
	ESPERTO INFORMATICO 
	0,60

	C1
	ESPERTO INFORMATICO 
	0,30

	B3
	ESPERTO INFORMATICO 
	0,40


N.B.: La realizzazione del progetto prevede il diretto coinvolgimento di risorse umane allocate presso l’Ufficio del Casellario Centrale (presumibilmente 1 Direttore di cancelleria C3, 2 esperti informatici C2 e 1 esperto informatico C1, oltre naturalmente al Magistrato – Direttore dell’Ufficio).

3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	4.622.400,00

	Totale
	
	
	
	
	4.622.400,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	
	4.622.400,00
	4.622.400,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	PERCENTUALE DELL’ATTIVITA’ PREVISTA REALIZZATA
	5%
	10%
	15%
	20%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA  N. 85

Parte prima

	Titolo
	Potenziamento tecnologico a supporto dei servizi interni dell’amministrazione. 


	Descrizione (max 10 righe)

	L’obiettivo del progetto è volto ad ottenere lo snellimento delle procedure amministrative, la razionalizzazione e riorganizzazione delle risorse umane e strumentali, come l’eliminazione dei registri cartacei, la riduzione degli uffici di protocollo, la riduzione degli spazi dedicati agli archivi, la possibilità di trasmettere documenti aventi efficacia probatoria in formato elettronico e la riduzione delle spedizioni degli atti con forme tradizionali, con conseguenti  rilevanti economie.

In particolare il progetto prevede la diffusione:
del servizio di posta certificata e del connesso sw di protocollo informatico (funzionalità “minime” di cui agli art. 53,55 e 56 del D.P.R. n. 445/2000 registrazione, segnatura e classificazione dei documenti), unitamente alla formazione, parte in aula e parte in  e-learning degli utenti del servizio di protocollo.; 

della firma digitale unitamente alla formazione e-learning degli assegnatari ;

la realizzazione di un prototipo  per archiviazione sostitutiva  con efficacia probatoria tramite l’utilizzo della firma digitale; 




	Utente
	Uffici Giudiziari e personale degli uffici giudiziari


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	Obiettivo 2 (Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione)

Obiettivo 4 (Miglioramento qualità dei servizi)

	Obiettivi definiti dal Ministro
	Obiettivi  02, 06  e 07


Parte seconda

	Dipartimento
	Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e dei servizi. 

	Direzione Generale
	Direzione Generale per i Sistemi Informativi Automatizzati.

	Ufficio
	Personale e Affari generali

	Responsabile
	D. G. Floretta Rolleri e dirigente Maria Bruna Carletti

	Altre strutture coinvolte interne
	Ufficio Sistemi di Rete e Innovazioni Tecnologiche, Ufficio Sistemi Centrali e Ottimizzazione delle Risorse Umane, Uffici Giudiziari, Direzione Generale del Bilancio e della Contabilità; Uffici giudiziari.

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Diffusione posta certificata e protocollo informatico a Corte di Cassazione, Procura Generale Corte di Cassazione, Tribunale Superiore Acque Pubbliche; completamento diffusione   nelle ultime cinque Corti di Appello;diffusione  nei Tribunali e nelle sezioni distaccate di Tribunale, nelle Procure della Repubblica presso i Tribunali, nei Tribunali per i minorenni e nelle Procure della Repubblica presso i Tribunali per i minorenni, nei Tribunali di Sorveglianza ed Uffici di Sorveglianza per un totale di n. 483.
	01/02/2004
	31/12/2004

	Formazione per numero circa 2.200  utenti
	01/02/2004
	31/12/2004

	Realizzazione prototipo per archiviazione sostitutiva  con valore probatorio tramite l’utilizzo della firma digitale 
	01/02/2004
	31/12/2004

	Diffusione firma digitale ai funzionari delegati  e consegnatari (circa 1000 firme)
	01/02/2004
	31/12/2004

	Diffusione firma digitale agli archivi notarili (circa 200 firme)
	01/02/2004
	31/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Dirigente
	Dirigente Informatico
	0,20

	C2 
	Esperto informatico
	1,40

	C2  
	Analista di organizzazione
	0,30

	C1  
	Esperto informatico
	0,40

	B3  
	Esperto informatico
	2,30


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	€ 220.320,00
	€ 374.544,00
	€ 550.800,00
	----
	€ 550.800,00

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	       

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	€ 513.847,86

	Totale
	€ 220.320,00
	€ 374.544,00
	€ 550.800,00
	-----
	1.064.647,86


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1410
	€ 220.320,00
	€ 374.544,00
	€ 550.800,00
	€ 550.800,00
	€ 550.800,00

	7203
	
	
	
	€ 513.847,86
	€ 513.847,86

	
	
	
	
	
	1.064.647,86


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori

	Descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	%diffusione protocollo
	
	36
	82
	100
	100

	% di utenti formati
	40
	68
	100
	100
	100

	% attività prevista
	20
	60
	80
	100
	100

	% diffusione Kit firma digitale
	20
	50
	60
	100
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	risorse umane e strumentali recuperate
	5%
	10%
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 86 

Parte prima

	Titolo
	SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO DELLA CORTE  SUPREMA DI CASSAZIONE E DELLA PROCURA GENERALE DELLA CASSAZIONE  - POTENZIAMENTO SISTEMA DI INFORMATICA GIURIDICA ITALGIURE WEB


	Descrizione (max 10 righe)

	IL PROGETTO IN PAROLA MIRA ALLO SVILUPPO DI UN NUOVO E PIÙ AGILE SISTEMA INFORMATIVO, BASATO SU SOLUZIONI CHE RIDUCANO AL MINIMO, IN FUTURO, LA DIPENDENZA DELL’AMMINISTRAZIONE DAI FORNITORI E CORRISPONDANO, IN MODO INTEGRATO E COORDINATO, ALLE VARIE ESIGENZE ESPRESSE DAI VARI SETTORI DELLA SUPREMA CORTE DI CASSAZIONE.  LA NUOVA APPLICAZIONE DA REALIZZARE DOVRA’ CONSIDERARE ALMENO I SEGUENTI REQUISITI: 1) ARCHITETTURA DI TIPO APERTO ALLINEATA ALLE DIRETTIVE VIGENTI IN MATERIA STANDARD PER L’INFORMATIZZAZIONE DELLA P.A.; 2) MODULARITA’ E SCALABILITA’ DELLA SOLUZIONE PROPOSTA; 3) DIMENSIONAMENTO MINIMO DEL SISTEMA APPROPRIATO ALLE MIGLIORI PERFORMANCES; 4) FACILITA’ D’USO, FLESSIBILITA’, VELOCITA’ ED ERGONOMIA FUNZIONALE. 

ULTERIORE FINALITA’ PERSEGUITA E’ L’AMPLIAMENTO DEL SISTEMA DI INFORMATICA GIURIDICA ITALGIUREWEB  ATTRAVERSO L’INTEGRAZIONE E LO SVILUPPO DI ALCUNE FUNZIONALITA’.


	Utente
	UTENTI INTERNI: MAGISTRATI E PERSONALE AMM.VO DELLA C.S.C. E DELLA P.G. CASSAZIONE,UFFICI GIUDIZIARI 

UTENTI ESTERNI: AVVOCATI, CITTADINI


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	04 - MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI E DEI PROCESSI DI EROGAZIONE

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01 – 02 - 07


Parte seconda

	Dipartimento
	DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

	Direzione Generale
	DIREZIONE GENERALE PER I SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

	Ufficio
	UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI CORTE DI CASSAZIONE E UFFICI GIUDIZIARI CENTRALI

	Responsabile
	F. ROLLERI (DIRETTORE GENERALE) – V. DI CARLO (DIRIGENTE)

	Altre strutture coinvolte interne
	CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE-PROCURA GENERALE CASSAZIONE

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	REALIZZAZIONE ED APPROVAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA’ E PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI DI GARA
	13.01.2004
	30.09.2004

	ACQUISIZIONE PARERE CNIPA, SELEZIONE DEL FORNITORE E STIPULA DEL CONTRATTO
	01.10.2004
	31.07.2005

	ESECUZIONE FORNITURA E COLLAUDO
	01.08.2005
	30.11.2006

	SISTEMA DI INFORMATICA GIURIDICA ITALGIUREWEB – SVILUPPO, RILASCIO E COLLAUDO DELLE NUOVE FUNZIONALITA’
	01.01.2004
	15.09.2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	DIRIGENTE
	DIRIGENTE INFORMATICO
	0,10

	C2
	ESPERTO INFORMATICO
	0,70

	C2
	CANCELLIERE
	0,20

	C1
	CANCELLIERE
	0,15

	B3
	ESPERTO INFORMATICO
	0,60

	
	
	


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	152.208,00
	152.208,00
	152.208,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	3.987.600,00

	Totale
	
	
	152.208,00
	152.208,00
	4.139..808,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1350
	
	
	136.987,20
	136.987,20
	152.208,00

	7203
	
	
	348.840,00
	348.840,00
	3.987.600,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	485.827,20
	485.827,20
	4.139.808,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	PERCENTUALE DELL’ATTIVITA’ PREVISTA REALIZZATA
	3%
	8%
	16%
	20%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 87

Parte prima

	Titolo
	POTENZIAMENTO DEL S.I. SIDDA/SIDNA 


	Descrizione (max 10 righe)

	L’EVOLUZIONE DEL S.I. SIDDA/SIDNA ED IL SUO FUNZIONAMENTO A PIENO REGIME  RENDONO INDISPENSABILE  UN PERIODICO AGGIORNAMENTO DELL’ INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA ED, IN PARTICOLARE,  DEI SERVER. L’ INIZIATIVA IN ESAME  MIRA A GARANTIRE UN ADEGUATO PIANO DI AMMODERNAMENTO DEI SERVER DELLE DDA, SENZA IL QUALE GLI INVESTIMENTI  COMPIUTI DALL’AMMINISTRAZIONE PER IL PROGETTO SIDDA/SIDNA RISCHIANO DI PERDERE QUALUNQUE VALENZA, CON INCIDENZA NEGATIVA PER L’AZIONE DI CONTRASTO DELLO STATO ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA. 

IL PROGETTO DE QUO TIENE CONTO INOLTRE DELLE GENERALI ESIGENZE DI CONTENIMENTO DEI COSTI LEGATI ALLA MANUTENZIONE NONCHE’ DEL PREVEDIBILE AVVIO SPERIMENTALE DI ATTIVITA’ PER LA REALIZZAZIONE DI UNA BANCA DATI PER I PROCESSI DI TERRORISMO CHE UTILIZZI LE FUNZIONALITA’ DI SIDDA.


	Utente
	UTENTI INTERNI: D.N.A., D.D.A. ED UFFICI GIUDIZIARI


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	04 - MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI E DEI PROCESSI DI EROGAZIONE

	Obiettivi definiti dal Ministro
	01 – 07


Parte seconda

	Dipartimento
	DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

	Direzione Generale
	DIREZIONE GENERALE PER I SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

	Ufficio
	UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI CORTE DI CASSAZIONE E UFFICI GIUDIZIARI CENTRALI

	Responsabile
	F. ROLLERI (DIRETTORE GENERALE) – V. DI CARLO (DIRIGENTE)

	Altre strutture coinvolte interne
	D.N.A., D.A.G.

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	ANALISI PRELIMINARE ED ELABORAZIONE DOCUMENTI DI GARA (CAPITOLATO TECNICO, LETTERA DI INVITO E BOZZA CONTRATTO)
	13.02.2004
	15.04.2004

	SELEZIONE DEL FORNITORE ED ACQUISIZIONE PARERE CNIPA - STIPULA CONTRATTO
	16.04.2004
	31.07.2004

	ESECUZIONE FORNITURA E COLLAUDO
	01.08.2004
	31.10.2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	DIRIGENTE
	DIRIGENTE INFORMATICO
	0,10

	C2
	ESPERTO INFORMATICO
	0,15

	C1 
	CANCELLIERE
	0,15

	B3
	ESPERTO INFORMATICO
	0,30


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	750.000,00

	Totale
	
	
	
	
	750.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	
	750.000,00
	750.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	750.000,00
	750.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	PERCENTUALE DELL’ATTIVITA’ PREVISTA REALIZZATA
	5%
	35%
	90%
	100%
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 88

Parte prima

	Titolo
	DATAWAREHOUSE DELLA GIUSTIZIA


	Descrizione (max 10 righe)

	 Con il passaggio della titolarità delle rilevazioni statistiche sul movimento dei procedimenti presso gli uffici 
giudiziari dall'ISTAT al Ministero della Giustizia, è emersa la necessità di realizzare una banca dati unica cui attingere le informazioni che, oltre a costituire un unico patrimonio informativo per tutta l'Amministrazione giudiziaria, crea utili sinergie nei rapporti tra amministrazioni centrali e periferiche. L'analisi delle esigenze statistiche ha, inoltre, evidenziato l'opportunità di uniformare  e ottimizzare la gestione delle informazioni rese dalle risorse locali, al fine di razionalizzare e riorganizzare le risorse umane e strumentali, anche a beneficio di una riduzione dei tempi e dei costi dei processi in campo sia civile che penale.



	Utente
	


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	02 – digitalizzazione 

04 – miglioramento qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1, 3, 5, 7


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DGSIA

	Ufficio
	URSIA, URSIA-PARERI, SISTEMI CENTRALI

	Responsabile
	Floretta Rolleri, Stefano Aprile

	Altre strutture coinvolte interne
	DOG, DAG, GM, DSTAT, Uffici Giudiziari

	Altre strutture coinvolte esterne
	ISTAT, Ministero Interno, Ministero Difesa


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	VALUTAZIONE OFFERTE
	01/01/2004
	30/04/2004

	AGGIUDICAZIONE – STIPULA CONTRATTO
	01/05/2004
	30/07/2004

	ANALISI – inizio
	01/08/2004
	31/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C1
	ESPERTO INFORMATICO
	1

	B3
	ESPERTO INFORMATICO
	1,60

	C3
	DIRETTORE AREA PEDAGOGICA
	0,4

	C1
	CANCELLIERE
	0,6

	C2
	STATISTICO
	2,00


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	575.000,00
	575.000,00
	1.150.000,00
	5.175.000,00

	Totale
	
	575.000,00
	575.000,00
	1.150.000,00
	5.175.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	5.175.000,00
	
	
	5.175.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	5.175.000,00
	
	
	5.175.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	VALUTAZIONE OFFERTE
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%

	AGGIUDICAZIONE – STIPULA CONTRATTO
	
	100%
	100%
	100%
	100%

	ANALISI – inizio
	
	
	10%
	30%
	100%


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 89

Parte prima

	Titolo
	EVOLUZIONE INFRASTRUTTURE


	Descrizione (max 10 righe)

	Evoluzione delle infrastrutture tecnologiche a supporto dei sistemi informativi dell’Amministrazione e degli scambi informativi con altre organizzazioni:

· System&Network management;

· Server consolidation;

· Acquisizioni hardware e software.


	Utente
	Uffici giudiziari ed uffici centrali dell’Amministrazione


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	02 digitalizzazione

04 miglioramento qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	2 e 7


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DGSIA

	Ufficio
	URSIA, URSIA-Pareri, Ufficio Sistemi Centrali, Ufficio Sistemi di Rete

	Responsabile
	Floretta Rolleri, Stefano Aprile, Monica Barattieri

	Altre strutture coinvolte interne
	DAP, DAG, DGM, UFFICI GIUDIZIARI

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	System&Network management – collaudo operativo - preparazione
	01/01/2004
	15/05/2004

	System&Network management – collaudo operativo - esecuzione
	16/05/2004
	30/06/2004

	System&Network management – dispiegamento
	01/07/2004
	31/12/2004

	Server consolidation – studio fattibilità e documenti di gara
	01/01/2004
	29/02/2004

	Server consolidation – acquisizione parere CNIPA
	01/03/2004
	15/04/2004

	Server consolidation – preparazione gara
	16/04/2004
	31/12/2004

	Acquisizioni hardware e software – individuazione fabbisogno
	01/01/2004
	31/03/2004

	Acquisizioni hardware e software – acquisti tramite CONSIP
	01/04/2004
	30/09/2004

	Acquisizioni hardware e software – avvio dispiegamento
	01/10/2004
	31/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Cancelliere
	0,3

	C1
	Cancelliere
	0,5

	B3
	Contabile
	0,2

	C3
	Esperto informatico
	0,3

	C2
	Esperto informatico
	1

	C1
	Esperto informatico
	0,6

	B3
	Esperto informatico
	1,5


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. Di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	854.250,00
	6.717.000,00

	Totale
	
	
	
	854.250,00
	6.717.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7205 (s&n)
	
	
	3.417.000,00
	3.417.000,00
	6.717.000,00

	7203 (hw e sw)
	
	
	
	4.000.000,00
	4.000.000,00

	7203 (server consolidation)
	
	
	
	
	5.000.000,00

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	3.417.000,00
	7.417.000,00
	15.717.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	Descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale realizzazione System&Network management
	25
	35
	50
	100
	100

	Percentuale realizzazione Server Consolidation
	15
	25
	35
	50
	100

	Percentuale realizzazione acquisizione Hw e Sw
	20
	35
	70
	100
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	Descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 90

Parte prima

	Titolo
	INFORMATIZZAZIONE GIUSTIZIA MINORILE


	Descrizione (max 10 righe)

	Realizzazione del sistema informativo giustizia minorile (servizi minorili e banca dati adozioni nazionali ed internazionali)


	Utente
	Uffici giudiziari (Tribunali e Procure), Uffici della giustizia minorile, Dipartimento della Giustizia Minorile


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	02 digitalizzazione

04 miglioramento qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1,  7, 9


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DGSIA

	Ufficio
	SISTEMI CENTRALI

	Responsabile
	Floretta Rolleri, Stefano Aprile

	Altre strutture coinvolte interne
	DGSIA (URSIA, URSIA-PARERI, URSIA-PENALE, URSIA-CIVILE, Uff. Sistemi di Rete), DGM, Uffici Giudiziari Minorili

	Altre strutture coinvolte esterne
	Cittadini, Enti Locali


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA 
	01/01/2004
	30/03/2004

	INVITO PARTECIPANTI
	01/04/2004
	30/05/2004

	NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE
	01/06/2004
	15/07/2004

	VALUTAZIONE OFFERTE
	15/07/2004
	30/12/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C3
	DIRETTORE COORDINATORE AREA PEDAGOGICA
	0,6

	C1
	ESPERTO INFORMATICO
	0,6

	B3
	ESPERTO INFORMATICO
	0,6


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	1.800.000,00

	Totale
	
	
	
	
	1.800.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	
	
	1.800.000,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	1.800.000,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	Descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale realizzazione procedura amministrativa
	10
	30
	60
	100
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	Descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 91

Parte prima

	Titolo
	REINGEGNERIZZAZIONE APPLICATIVO UFFICI DEL GIUDICE DI PACE


	Descrizione (max 10 righe)

	Il progetto ha i seguenti obiettivi: 1)sostituire l’attuale applicativo con una nuova versione realizzata con uno dei linguaggi di programmazione orientati al web; 2) collocare, presso 27 distretti di Corte di Appello e presso 5 Tribunali metropolitani, un server, con compiti di application server e di database server, cui collegare gli Uffici del Giudice di Pace del distretto, 3) allineare del software ai requisiti del “Regolamento di Tenuta dei Registri” (in particolare al Capo IV); 4) diffondere l’applicativo per la gestione informatizzata delle procedure degli Uffici del Giudice di pace e diffusione del relativo programma statistico; 5) fornire un’adeguata formazione ed immediata assistenza sul prodotto;razionalizzare le attività delle cancellerie. Non essendo stato finanziato, nel 2003 è stata solo bandita la gara che dovrebbe concludersi entro il mese di luglio 2004.


	Utente
	Tutti gli Uffici del Giudice di Pace


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	2 Digitalizzazione

4 Miglioramento dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1, 2 e 7


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DGSIA

	Ufficio
	Ufficio del Responsabile SIA- Informatica Civile

	Responsabile
	Floretta Rolleri / Sergio Brescia

	Altre strutture coinvolte interne
	

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	1)Svolgimento Gara 
	22 Ottobre 2003
	31 Luglio 2004

	2)Consegna e installazione hardware presso i 32 Poli distrettuali 
	30 Novembre2004
	31 Gennaio 2005

	3)Realizzazione applicativo
	20 Agosto 2004
	20 Febbraio 2005

	4)Servizi di diffusione, assistenza help desk, MAC e MEV ecc
	30 marzo 2005
	30 marzo 2008

	5)Assistenza alla realizzazione, diffusione e certificazione qualità 
	20 agosto 2004
	20 agosto 2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Magistrato
	Responsabile
	0,20

	C2
	Esperto Informatico
	0,30

	C1
	Esperto Informatico
	0,30

	C1
	Esperto Informatico
	0,30

	C1
	Cancelliere
	0,30

	B3
	Esperto Informatico
	0,30

	B3
	Esperto Informatico
	0,20

	B3
	Collaboratore Amministrativo
	0,10

	B2
	Operatore Giudiziario
	0,10

	B2
	Operatore Giudiziario
	0,10


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	1.000,00
	3.000,00
	5.000,00
	8.000,00
	10.000,00

	Altri costi del personale
	250,00
	500,00
	750,00
	1.000,00
	4.000,00

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	8.310,72
	8.310,72
	18.310,72
	618.310,72
	4.718.310,72

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	150.000,00
	575.000,00

	Totale
	9.560,72
	11.810,72
	24.060,72
	777.310,72
	5.307.310,72


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	4.200.000,00
	4.200.000,00
	4.200.000,00

	1501
	
	
	500.000,00
	500.000,00
	500.000,00

	1425
	8.310,72
	8.310,72
	18.310,72
	18.310,72
	18.310,72

	1410
	1.000,00
	3.000,00
	5.000,00
	8.000,00
	10.000,00

	1419
	250,00
	500,00
	750,00
	1.000,00
	4.000,00

	Totale
	9.560,72
	11.810,72
	4.724.060,72
	4.727.310,72
	4.732.310,72


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale  realizzazione fasi
	Fase 1 

40%
	Fase 1

85%%
	Fase 1

100%

Fase 3

15%

Fase 5

10%
	Fase 2

50%

Fase 3

60%

Fase 5

40%
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 92

Parte prima

	Titolo
	Processo Civile Telematico


	Descrizione (max 10 righe)

	Il progetto di realizzazione del processo telematico ha i seguenti obiettivi:

1). la consultazione a distanza dei registri di cancelleria e dei documenti contenuti nel fascicolo elettronico;

2). la richiesta a distanza di copie di documenti; 3). la trasmissione telematica di documenti da parte degli avvocati e degli ausiliari del giudice e loro acquisizione automatica nel registro e nel fascicolo;4) l’invio telematico degli avvisi relativi agli atti processuali compiuti; 5). la registrazione e la trascrizione telematica degli atti giudiziari. 

E’ necessario prevedere  l’estensione del progetto anche ai procedimenti esecutivi e quindi agli applicativi SIEC e APC nonché la creazione di un Data Mart per la realizzazione dell’Agenda del Magistrato. I fondi necessari per tali estensioni sono stati richiesti, per l’anno 2004, nell’ambito del progetto “Reingegnerizzazione, evoluzione e diffusione sul territorio degli applicativi“. 

Il processo telematico sarà successivamente esteso anche agli Uffici del Giudice di Pace, per i quali, nell’ambito di un altro progetto si sta procedendo alla reingegnerizzazione del sistema, in architettura WEB. 


	Utente
	UFFICI GIUDIZIARI CIVILI


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	2 Digitalizzazione

4 Miglioramento dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1, 2 e 7


Parte seconda

	Dipartimento
	DOG

	Direzione Generale
	DGSIA

	Ufficio
	Ufficio del Responsabile SIA- Informatica Civile

	Responsabile
	Floretta Rolleri / Sergio Brescia

	Altre strutture coinvolte interne
	Cisia di Bari, Bologna, Genova, Padova, Milano, Lamezia Terme e Catania

Tribunali di Bari, Bologna, Genova, Padova, Bergamo, Lamezia Terme e Catania

	Altre strutture coinvolte esterne
	Consigli dell’ordine degli avvocati, Consiglio nazionale forense


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	1)Installazione Hardware, software di base e di ambiente presso le sedi Pilota 
	29. 12. 2003
	31.03.2004

	2)Installazione applicativo versione 1.0. presso le sedi Pilota


	01.03. 2004
	30.06. 2004

	3)Realizzazione della Fase 2.0 del progetto
	01.03.2004
	31.12 2004

	4)Estensione del progetto con la reingegnerizzazione via web degli applicativi SICC, SIL e VG  
	15.06.2004
	31.12 2005

	5)Creazione di un Punto di Accesso Nazionale per gli utenti del MG e per gli utenti esterni nei casi previsti dalle Regole Tecniche (in corso di pubblicazione)  
	15.06.2004
	31.12 2005

	6)Estensione del progetto agli applicativi SIEC e APC)
	15.06.2004
	31.12. 2005

	7)Estensione del progetto di assistenza al Processo telematico

alle nuove evoluzioni 
	15.05.2004
	31.12 2005

	8)Creazione DATA MART  per la realizzazione dell’Agenda del Magistrato
	15.06.2004
	31.12 2005

	9)Attivazione procedura per acquisto licenze d’uso e manutenzione prodotto  per le sette sedi pilota 
	01.07.2004
	30.09. 2004  più 12 mesi di servizi

	10)Installazione della versione 2.0 presso le sedi pilota
	15.12.2004
	31.12 2005

	11)Attivazione procedura per acquisto hardware, software di base e ambiente e servizi  per la diffusione sul territorio)
	01.12.2004
	31.12 2005

Più 36 mesi di servizi

	12) Diffusione sul territorio 
	01.01. 2006
	31.12 2006


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Magistrato
	Responsabile
	0,40

	C2
	Esperto Informatico
	0,70

	C1
	Esperto Informatico
	0,70

	C1
	Cancelliere
	0,50

	B3
	Esperto Informatico
	0,20

	B3
	Collaboratore Amministrativo
	0,10

	B2
	Operatore Giudiziario
	0,10

	B2
	Operatore Giudiziario
	0,10


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	1.000,00
	4.000,00
	7.000,00
	10.000,00
	25.000,00

	Altri costi del personale
	350,00
	700,00
	1.050,00
	1.400,00
	4.500,00

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	1.850.000,00
	2.000.000,00
	2.250.000,00
	4.425.000,00
	16.000.000,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	370.000,00
	370.000,00
	370.000,00
	870.000,00
	3.000.000,00

	Totale
	2.221.350,00
	2.374.700,00
	2.628.050,00
	5.306.400,00
	19.029.500,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	2.500.000,00
	2.600.000,00
	2.600.000,00
	11.600.000,00

	1501
	
	850.000,00
	850.000,00
	850.000,00
	4.400.000,00

	1410
	1.000,00
	4.000,00
	7.000,00
	10.000,00
	25.000,00

	1419
	350,00
	700,00
	1.050,00
	1.400,00
	4.500,00

	Totale
	1.350,00
	3.354.700,00
	3.458.050,00
	3.461.400,00
	16.029.500,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	Descrizione


	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale di realizzazione delle fasi
	Fase 1

100%

Fase 2

15%

Fase 3

5%


	Fase 2

100%

Fase 3

30%

Fasi 4,5,6 e 8

2%

Fase 7

2%


	Fase 9

100%

Fase 3

60%

Fasi 4,5,6 e 8

5%

Fase 7

20%

Fase 9 

100%
	Fase 3

100%

Fasi 4,5,6 e 8

10%

Fase 7

35%

Fase 10

15%

Fase 11

5%
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 93

Parte prima

	Titolo
	Cooperazione Internazionale in ambito Eurojust


	Descrizione (max 10 righe)

	EPOC - Studio di fattibilità e sperimentazione di un sistema informatico pilota di  supporto alla  cooperazione tra gruppi di indagine di diversi paesi europei in ambito Eurojust. 

(Il progetto è finanziato per il 70% dalla Commissione Europea, il restante 30% è a carico di questa Amministrazione)


	Utente
	Siti pilota dei paesi  partner: Italia, Francia, Slovenia, Romania e utente finale: Eurojust


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	01 - Semplificazione amministrativa

02 - Digitalizzazione 

	Obiettivi definiti dal Ministro
	10


Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

	Direzione Generale
	Sistemi Informativi Automatizzati 

	Ufficio
	Area Penale

	Responsabile
	Floretta Rolleri  - Ileana Fedele 

	Altre strutture coinvolte interne
	Direzione Generale della Giustizia Penale

	Altre strutture coinvolte esterne
	 Eurojust, Ministero della Giustizia  Francese, Sloveno, Rumeno


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	I ) Realizzazione studio di fattibilità 
	16 Aprile 2003
	29 Febbraio 2004

	II ) Realizzazione del prototipo
	2 Gennaio 2004
	2 Marzo 2004

	III) Sperimentazione del prototipo
	9 Marzo 2004
	15 Aprile 2004

	IV ) Rendicontazione alla Commissione Europea
	
	5 Luglio 2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Analista di Organizzazione
	0,25

	B3
	Esperto Informatico
	0,25


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00
	43.440,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Fase I 
	100%
	
	
	
	100

	Fase II 
	100%
	
	
	
	100

	Fase III
	60%
	40%
	
	
	100

	Fase IV 
	
	70%
	30%
	
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 94

Parte prima

	Titolo
	Digitalizzazione  Sistema Informativo del Processo Penale


	Descrizione (max 10 righe)

	1) Evoluzione del sistema informativo dei Registri Generali in ambiente relazionale per gli Uffici Requirenti e Giudicanti di primo e secondo grado (Re. Ge. Relazionale) che alimenterà la banca dati investigativa supportando l’attività della Direzione Nazionale Antimafia; 

2) Reingegnerizzazione delle funzioni e dei flussi dei Registri Generali per la cognizione penale (Re.Ge. Web – Giudici di Pace);

3) Software applicativo integrato per l’informatizzazione delle Procure Generali,  dell’Esecuzione Penale, della Sorveglianza e delle relative forniture accessorie ed opzionali  - “SIAP”. 


	Utente
	Uffici Giudiziari  Requirenti e Giudicanti; Procure Generali, Uffici Esecuzione Procure Repubblica, Tribunali di Sorveglianza e Uffici di Sorveglianza


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	1. Semplificazione amministrativa

2. Digitalizzazione

4. Miglioramento qualità dei servizi

	Obiettivi definiti dal Ministro
	1 –2 – 7


Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi 

	Direzione Generale
	Sistemi Informativi Automatizzati 

	Ufficio
	Area Penale

	Responsabile
	Floretta Rolleri  - Ileana Fedele

	Altre strutture coinvolte interne
	Uffici Giudiziari  

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Re.Ge. Relazionale: I ) Sperimentazione in ufficio giudiziario pilota
	2 Gennaio 2004
	30 Giugno 2004

	Re.Ge. Relazionale: II ) Installazione su seconda sede pilota
	1 Luglio  2004 
	30 Ottobre 2004

	Re.Ge. Relazionale: III )Valutazione dei risultati e dell’impatto ai fini della diffusione organizzativa
	1 Novembre 2004 
	31 Dicembre 2004

	Re.Ge.Web: Analisi  dello studio di fattibilità e integrazioni per l’approvazione
	2 Gennaio 2004
	30 Luglio 2004

	Re.Ge.Web: Parere CNIPA
	1 Agosto  2004 
	30 Ottobre 2004

	Re.Ge.Web: Avvio procedura di individuazione del contraente per la realizzazione della fornitura
	1 Novembre 2004
	31 Gennaio 2005

	SIAP: I ) Analisi e sviluppo dell’applicativo
	7  Settembre 2002
	30 Settembre 2004

	SIAP: II) Avvio sedi pilota e collaudo
	1 Ottobre 2004
	31 Luglio 2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Rege rel.: C2
	Esperto informatico
	0,15

	Rege rel.: B3
	Esperto informatico
	0,20

	Rege rel.: C1
	Cancelliere
	0,15

	Rege Web: C2
	Esperto informatico
	0,30

	Rege Web: C2
	Funzionario 
	0,40

	Rege Web: B3
	Esperto Informatico
	0,20

	Rege Web: B3 
	Cancelliere
	0,15

	SIAP: C2
	Esperto Informatico
	0,30

	SIAP: C1 
	Esperto Informatico
	0,30


3.3 Pianificazione economica 

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni

Rege Rel.

Siap
	€ 1.000,00

€ 1.000,00
	€ 2.000,00

€ 1.500,00
	€ 2.500,00

€ 2.500,00
	€ 3.000,00

€ 3.500,00
	€ 11.000,00

€ 13.000,00

	ri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi

Rege Rel.

Rege Web


	
	
	€ 239.229,03

€ 214.272,00


	€ 576.514,63

€ 267.840,00
	€ 576.514,63

€ 267.840,00

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	€ 315.446,51
	
	€ 630.893,03
	€ 3.154.465,18

	Totale
	€ 2.000,00
	€ 318.496,51
	€ 458.5018.267.840,003


















































































































,63
	€ 1.481.747,66
	€ 4.022.819,81


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203 (Rege rel.)
	
	
	€ 239.229,03
	€ 239.229,03 + 

€ 337.285,60
	€ 576.514,63

	7203 (Rege-Web)
	
	
	€  214.272,00
	€ 267.840,00
	€ 267.840,00

	7203 (SIAP)
	
	
	
	
	€ 3.154.465,18

	1410 (missioni)
	€ 2.000,00
	€ 3.500,00
	€      5.000,00
	€     6.500,00
	€ 24.000,00

	
	
	
	
	
	

	Totale
	€ 3.000,00
	€ 3.500,00
	€  458.501,03
	€  850.854.63
	€ 4.022.819,81


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Rege rel. Fase I
	30%
	100%
	100%
	100%
	100

	Rege rel. Fase II
	
	
	30%
	100%
	100

	Rege rel. Fase III
	
	
	
	100%
	100

	Rege WEB: Fase I
	20%
	90%
	100%
	100%
	100

	Rege WEB: Fase II
	
	
	80%
	100%
	100

	Rege WEB: Fase III
	
	
	
	90%
	100

	SIAP: Fase I
	70%
	90%
	100%
	100%
	100

	SIAP: Fase II
	
	
	
	50%
	100


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PEA N. 95

Parte prima

	Titolo
	Digitalizzazione Sistema Informativo Area Penale


	Descrizione (max 10 righe)

	Evoluzione dei servizi di intercettazione di telecomunicazioni


	Utente
	Uffici Giudiziari


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	1. Semplificazione amministrativa

2 . Digitalizzazione

3. E-Procurement e razionalizzazione della spesa

	Obiettivi definiti dal Ministro
	 2 – 7 


Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	Sistemi Informativi Automatizzati

	Ufficio
	Area Penale

	Responsabile
	Floretta Rolleri – Ileana Fedele 

	Altre strutture coinvolte interne
	Direzione Generale Beni e Servizi; Direzione Statistica

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

	Fasi
	Inizio
	Fine

	I ) Avvio e assistenza a 22 Procure, secondo il piano di segmentazione dell’intervento, per l’espletamento dell’indagine di mercato
	15 Gennaio 2004
	30 Luglio 2004

	II) Avvio e assistenza a 35 Procure, secondo il piano di segmentazione dell’intervento, per l’espletamento dell’indagine di mercato
	1 Settembre 2004
	20 Marzo 2005


3.2 Pianificazione delle risorse umane

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2
	Esperto Informatico
	0,30

	B3
	Esperto Informatico
	0,40

	B3 
	Esperto Informatico
	0,20

	B3
	Cancelliere
	0,10


3.3 Pianificazione economica

	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


3.4 Pianificazione finanziaria

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	0


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	Prezzo medio per operazione di intercettazione
	Riduzione del  prezzo medio per  ogni operazione di intercettazione del 35% circa
	
	
	

	Informatizzazione delle Procure 
	Circa il 60% delle 57 Procure coinvolte nell’intervento nel corso del 2004
	
	
	

	Riduzione complessiva dei costi per l’espletamento del servizio di intercettazione
	Rendere effettivo il risparmio di 30 milioni di Euro annui
	
	
	


PEA N. 96

Parte prima

	Titolo
	Sistema Informativo Integrato per il Controllo di Gestione – Monitoraggio delle performance della DGSIA


	Descrizione (max 10 righe)

	Estensione del sistema informativo integrato per il controllo di gestione, implementato sperimentalmente presso la DGSIA (in esercizio), presso i dipartimenti dell’Amministrazione. Tale attività progettuale prevede l’interfacciamento della procedura di contabilità finanziaria SICOGE, in produzione già presso tutti Dipartimenti, con le componenti modulari di contabilità economica Oracle App’s prescelti. 

L’estensione riguarderà in prima istanza il Dipartimento Amministrazione Penitenziaria, per poi proseguire successivamente presso i restanti Dipartimenti.

Il progetto relativo all’attività di monitoraggio si concreta nell’adozione di un sistema informatico per il controllo dei Piani Esecutivi di Azione, in continuità con analoga attività presso il SECIN, nonché nel controllo delle attività progettuali specifiche della DGSIA. E’ previsto pertanto l’interfacciamento tra il sistema implementato presso il SECIN ed il sistema da implementare in DGSIA alimentando i dati direttamente ed avendo altresì le informazioni di dettaglio sui progetti propri della Direzione. Sarà possibile in tal modo monitorare le attività individuando possibili azioni correttive.


	Utente
	Per il Controllo di Gestione i Dipartimenti dell’Amministrazione

Per il monitoraggio la DGSIA


	Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

	Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
	02 –Digitalizzazione

03 – Razionalizzazione della spesa

	Obiettivi definiti dal Ministro
	02  - 05 – 07


Parte seconda

	Dipartimento
	Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi

	Direzione Generale
	Sistemi Informativi Automatizzati

	Ufficio
	Pianificazione e Controllo

	Responsabile
	Floretta Rolleri

	Altre strutture coinvolte interne
	Direzioni Generali DOG e DAP

	Altre strutture coinvolte esterne
	


Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi Controllo di Gestione

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Revisione studio di fattibilità secondo specifiche Dipartimentali

	13/04/2004
	14/06/2004

	Accordo quadro per licenze Oracle App’s
	01/06/2004
	12/07/2004

	Predisposizione Gara europea affidamento fornitura servizi di consulenza
	01/06/2004
	16/072004

	Espletamento gara/Aggiudicazione
	01/09/2004
	15/11/2004

	Realizzazione
	01/12/2004
	01/12/2007


3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi Monitoraggio performance

	Fasi
	Inizio
	Fine

	Analisi funzionale
	08/03/2004
	30/03/2004

	Realizzazione
	01/04/2004
	30/05/2004

	Interfacciamento sistema SECIN
	01/06/2004
	30/06/2004

	Avvio in esercizio
	01/07/2004
	30/09/2004


3.2 Pianificazione delle risorse umane Controllo di Gestione

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	Dirigenza
	Direttori Generali
	0,1

	C2
	Cancellieri
	0,1

	C2
	Contabili
	0,3

	C1
	Contabili
	0,2

	C2 
	Analista Organizzazione 
	0,4

	C2
	Esperto Inf.co
	0,2

	B3
	Esperto Inf.co
	0,4


3.2 Pianificazione delle risorse umane Monitoraggio performance

	Area
	Qualifica
	anni/persona

	C2 
	Contabile
	0,2

	C2
	Analista organizzazione 
	0,2

	C2
	Esperto Inf.co
	0,2

	B3
	Esperto Inf.co
	0,2


3.3 Pianificazione economica Controllo di Gestione








	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	

	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	
	
	
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	800.000,00 €
	4.000.000,00 €

	Totale
	
	
	
	800.000,00 €
	4.000.000,00 €


3.3 Pianificazione economica Monitoraggio Performance








	Voce di costo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Costo totale

	Missioni
	
	
	
	
	

	Altri costi del personale
	
	
	
	
	


	Beni di consumo
	
	
	
	
	

	Prestaz. di servizi da terzi
	
	26.696,00
	
	26.696,00
	

	Altri oneri di gestione
	
	
	
	
	

	Ammortamenti
	
	
	
	
	

	Totale
	
	26.696,00
	
	26.696,00
	4.000.000,00


3.4 Pianificazione finanziaria Controllo di Gestione

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	7203
	
	
	
	4.000.000,00 €
	12.525.000,00 €

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	4.000.000,00 €
	12.525.000,00 €


3.4 Pianificazione finanziaria Monitoraggio performance

	Capitolo
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Spesa totale

	1151
	
	
	
	26.696,00
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	26.696,00


Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori Controllo di Gestione
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale Realizzazione revisione studio di fattibilità
	
	100%
	
	
	

	Sottoscrizione Accordo quadro 
	
	
	100%
	100%
	100%

	Percentuale realizzazione procedure di gara ed aggiudicazione 
	
	25%
	60%
	100%
	100%

	Percentuale attività realizzative
	
	
	
	2%
	100%


4.1 Individuazione degli indicatori Monitoraggio performance
	descrizione
	1° trimestre
	2° trimestre
	3° trimestre
	4° trimestre
	Fine PEA

	Percentuale di realizzazione dell’obiettivo
	30%
	60%
	100%
	
	100%


4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

	descrizione
	A Conclusione del PEA 
	Dopo 1 anno dalla conclusione
	Dopo 2 anni dalla conclusione
	Dopo 3 anni dalla conclusione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� I Kit di firma digitale sono distribuiti gratuitamente dal Cnipa (ex Centro Tecnico);


  il servizio di posta certificata e del sw del protocollo sarà conteggiato in base alle utenze   abilitate, al canone di Euro   2,50 al mese, sul capitolo 1501;


   le spese di missione sono state calcolate forfettariamente a 250,00 Euro a persona. 


� Per la posta certificata ed il protocollo informatico il raggiungimento, nella percentuale indicata, delle attività prevede una forte cooperazione degli uffici destinatari dei servizi.


� Attività effettuata internamente con risorse professionali dell’Amministrazione





