
\ : ,l- JLIEB I .ì : lr-'
\ . .-  l .  r  . ;  . -

o**/

Prot.

Presidenti di Corte di APPeI-
L22g | 1959. DisePPlicazlone
quailto disPosto dall'articolo

u
N
I
s

1-\

\s

MinÍs tctro detta Gíustízío,
Dipartimento d,ell'{)rganízzazione Gíudiziaria, d'el Persona'le e dei Seruut

Direzione: Generale del Persortale e delta Forrnaztone
Ufficro tl l  -Concc'rsi e Assunzíoni

t

c/-- 6a s4 Rorna, 1101U'2008

AlIe Corti dl APPello

e ,  per  conoscenza '

All'Ispettorato Generale det Ministero

All'Ufficio Centrsle di Bila'ncio

LORO SEDI

OGGETTO: Adozione del pro'rnredlmentl emessl dai
lo ai sensi, del l 'aÉtcolo 148 del D.P-R.
di fatto di tale disciplina in relazione a
2 del  C.C.N.L.  24 aPr l le  2OO2-

Comc noto, Ia retnlruzlone spettarte all'ufhciale giudiziario è stata definit.a

c la l  D.p.R.  1S d icenrbre 1959 n l22g e c ia  u l t . rmo c la i  C.C,N.L 24 apr i le  2OO2. recan-

1s '' nerm€ di raccordo per gli uJJiciali gtudtzíarl' -

I l  D.F, .R.  l229i  lg5g a- l l 'a r t .  12 '?  : rveva rndicato come era cost i ru i ta  la  re t r ib t - t -

zione dell \rf f iciale giudi; l iario ed al successivo art. 148, come sostitùito da ult imo dal-

I ' ;r .rt .  38 dell i l  legge 31',211980, aveva dettato gararrzie perche la retr ibuzlone non fos'
t ^

i  se mai inf6pir:: irc Jl ' i r .rporto clel lo st ipendio inizLale prevrsto per i Ì  personale dello Statcr

| |  clel ia corrisp,T nderrte qu,el i f ica funzjonale.

A tal f inc era stata pr-evista la colreslronsione deila d,i f ferenza rnensiie da attrt-

burre tra quarrto corrisp,o"io p., p"r.. . , t . ,aì i  dc' i  d. ir i t t i  el netto del I2ci 'o e d i1 superio-

re st ipendio slretrante a dipendente cl i  pari anzianita e quali f ìca funzionale'

L<;  sresso ar . t .  lz r8 del  D.P.R.  I22gi1959 aveva prev is to che-  ar  f in i  d i  cu i  so-

pra, í l  Presicj iente delia (,ortc di Appello prow"edesse al l 'attrtbrtztone "t ' i r tualc" ad ogni

r-r lJìcrale grucltziario dei suo ci ist letto clel le classr e scatt i  secondo 1a progresslOlle pre

visra d.al le i  ispcstzioni contralruaìr per i  ci iper-rdenti c: iviì i  delìo Statci. Progresstone

per classi e s;catt i  di st ipenclio operan[e f ino eJ 31 drcembre 1986.

Dd 1o gennaìo I9A7 ta- le  progresstone,  ar  sensi  de l l 'ar t .  47 del  D 'P 'R'
' )66/Lg8 '7,  r ron óp" .^  pru,  perché da q, rL l l . ,  c la ta 1o s t ipencl io  è per  tu t to  i l  persc ina le

cìel comparto quello tabeilarmente delinito, e quanto attrtbutto a ciascun dipendente ,
a i la  data dei  3 l  d icembre 1986,  per  c lass i  e  scat t ì  d i  s t ipendio comprensivo dei  re la-
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t iv i  ra te i ,  maturat i  a l la  s tessa data.  cost l tu lsce la  r ' i  a '

Da quella clata, quincl i ,  i l  trattarnento econgrnico fOndamentale ci i  ciascun di-

pend,ente del comparto è costltulto, fonclamentalmente, dallo st ipendio (comprensivo

dell ' indennità inregrarjva specia-Lei e clal la retr ibuzione individuale di anzianita' ed è

quest'ultinia {oramai dcfìniìivaltente iìssata per gli aventi drritto) che differenzia dal

punto ch vrst;r soggett ivr i  trattamerit i  economici del persona)e appartenente al mecle-

simo l ivel lo re:tr ibt-tt ivo

Da l  1 '  ap r i l e  1994  i i  C 'C  N ' l - '  1994 ' t1995  ed  t  success i v i  CC C 'N 'L  re la t i v i  a i

bìenni econo;rnici hann,: previsto che 1o stipenclio sia' per ciascuria quaji f ica funzic-

na-1e o poslzlone ccc,nonrica. rrì misr-ìra f lssa tabellare, sóconcio gl i  importi  determinati

clai contratt i  col lelt ivi  nazionali  di l3r.,oro via via st ipulati  dal l 'A-R A N e c1a-i ie Orga-

ntzzazíoni Sincl ac: a li rap,pre sentative.

L'unica l 'oce del t-rattamento ecotromico che si modifìca trel tempo' p€rtanto' e

lc st ipendÍo, i  crrr rmporti  spettantr al le singole decorrel lze sÒno immediatamente t ' i le -

vabil i  cla-l  contrarto coìl,ettìvo nazionale mentre gl i  importi  del la r. i  a. e della maggro-

razlone r. i  a gia cieterrninatt con I prorrr,edrm"nii  .-"*si cta ciascltna Corte in i ippl i

Cazione de;i Lr.P.R. 44/ 1q90, nr:n hanno a\, 'r l to aÌcutr incrementcr.

G1i a,-ttc'rmalismi clel trattarnento tabellare previst i  contrattualmetrre hanno,

qurncl i ,  fatto verrir rneno 1a necessita cl i  recepir l i ,  .ó.t . , t ' t  prowedimento formale' Ri-

nìzuneva, tulLavia. 1a ne,:essita del nspetto della cì isposizione formaÌe che taie prorwe-

dimenro pre." 'edeva

I ì  C.C) .N.L.  24 a: r r i le  2OQ2 ha compiutamente d isc ip l inato la  rnatena del  t ra t -

tarîento economico cla corrispondere ag,i i  ufhctal i  giucl izian (art icol i  2 e 3) ed ha

espressamente previstcl che agli  stessi debba essere garantito un traltamento econo-

mlco minunc,, pari al la l ìomma cieìlo strpendio t;rbel iare e delia retr ibuzione indiviclua-

le di zurzranrtà, comprensìùa deile rnagglorazicrni previste (art icolo 4)

La integra,le individuazione del trattamenLo econornico da parte del C'C'N'L',

che come si è cletto, ha cc,nipiuta-mente regolato la maten a in rel 'azione al pe rsonaìe

ir i  questione, fa conseguentemente r i tenere disapphcata di fatto la drsposrzlone con

tenuta net  t - r .P.R 122911959 nel la  par te in  cur  prevecte l 'obbl igo per  i  Presrdent i  d i

Cortc dr appelio di em,:ttefe prowedirnenti cl i  inquadramentci del pcrsonale con la

quali f ìca cl i 'uf i ' iciale grudiziario dallappiicazrone clel le disposizront dr cL:i  al citato

c. c. i \ i .L.

C. io prcr r resso e su conforme awiso del l 'Uf f ic ic  Centra le dr  Br la t ic io  pressc)

questo lvl ini: i tero si r i t icrrre c-he non ciet-,balo rs.sere piu adott.at i  prorwedinrenti dj i :^r-

quaclramenti:) t ìcc)rìt . l l ic,r clegl i  uff icial i  gruc' l izian, dovendosi fare r i fenmento tal le retn-
buzioni pr-evistc clai drversl corìtratt i  col lett ivi  nazionali  di lavoro secondo le scadenze
negli stes-si lndivrclr- iate cite, seconclo la citarta cl isposizione contrattuaJe , costrtuisco.
no, unitame.t l te al ln retríbLtzlone rndrvrduaìe dr atrziarr i ta ecl al la relativa magglorazio'
nc eventual :nrnt i '  a t tnJui tc  rn  prcced(nza,  r l  min imo garant i to  a c jasc l tn  uf l ic iCe
gir-rdizia.no.

Coclester Cort i  cl i  appeilo continuera-r1no comunque ad adottare i  pror-r ' 'edimen-
t ì  . l ì  l - n ,  r - , - 1  , . , - , , .Lr  u r  r r r l ruq* rar r re t r to  ecr - rnomicc l  in  ru t t i  que i  cas i  in  cu i  debba essere  rnod i f l ca ta  1a  re -

tnbuzione incirvic luale cl i  anzianita,  a segurlo dt prow.ecirmenti  dr questa Dtreztone
(benelìc i  ecorromici  a fa, ,rore di  f ig l i  t l i  ex combattent i  ed assirni lat i  o a favore dr invai l -
di  per sennzio. ecc ) ,  c, luel l t  relat iv i  a perir :cJr prececlentr a-11'appìtcaz. ione deLle ci tate
cl isposizronl contrattual i  eventualment€: ancora non adottat i .  In part icolare, ovt:  esr-
s[enú, codes;te Cort i  <Jor. ' ramno cìef inirc eventuiel i  sí tuazioni tut tora pendcnt i  rc lat tva-
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mente al,la deter:rninaztone ciel trattamerito spettante in sede di applicazione del

D .p .R .  266 i19S7  e  D .p . t ì .  44 iLggO, le  cu i  nonne  r r rd i v idua io  g l i  impor t i  de l l a  r ' i ' a '  e

maggiorazione r. i  a. $p€ttart i  ai.  diperldenti.  Per tutt i  tal i  provvedimerlr i  conunu€ran-

no ad ef1e tt.u;rrsr r control l i  attua-lmente svolt i .  ivi  compreso i l  vtsto da parte del citato

Uf t ic io  Centra lc  d i  B i lanc io.

L'Uif icio II I  ciel lzr Direziole re sta a disposizione di codeste Corti  per qualsiasi

ch ranmen l0  t r r  mer t l o .
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