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OGGETTO: Interpello ordinario per posti vacanti della figura professionale

dell’Ufficiale pgiudiziario — posizione economica Cl, ai sensi
dell’accordo sindacale del 9 luglio 2001.

Si trasmette, petr oppotiuna COROSCENza, copia dell’interpello in oggetto

indicato.
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Ufficio Il

Reparto Ufficiali Giudiziarl — posizione econgmica C1

Prot

ALD 95038

TELEFAX DEL 1 g LUS.2001
Al SIGNORI PRESIDENTI CORTI Dt APPELLO
LORO SED!

Al SIGNOR! PRESIDENTI TRIBUNALI

LORO SEDI
AL SIGNOR CAPO DELLA SEGRETERIA

SEDE

OGGETTO: INTERPELLO ORDINARIO PER POST!I VACANTI DELLA
FIGURA PROFESSIONALE DELL’UFFICIALE GIUDIZIARIO
~ POSIZIONE ECONOMICA C1, Al SENSI DELL’ACCORDO
SINDACALE DEL 9 LUGLIO 2001.

Si prega di voler disporré immediato interpelio al personale (presente ed assente a
qualsiasi titolo) in servizio in codesti Uffici ed in quelli dipendenti, per la presentazione,
se interessato, di domanda di trasferimento per posti vacanti di cui allallegato ELENCO &
secondo le modalita indicate nelie «AVVERTENZE>».

Si pregano gli Uffici in indirizzo di richiamare Pattenzione di tutti coloro che
presentano la domanda di trasferimento sulla necessita di una attenta lettura dell'accordo
con le D0.55. del 28 luglio 1998, delle awertenze allegate al presente interpelio e delie
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note contenute nel modulo di domanda perché molti casi di punteggi non aftribuiti song
canseguenti ad incompleta compilazione della domanda.

1. Alla presente procedura si applica I'accordo con le organizzazioni sindacali in data
28 luglio 1998, concernente i criteri sulla mobilita del personale, come parzialmente
derogato dal recente accordo in data @ luglio 2001.

2. Come previsto dal citato accordo 9 luglio 2001 g domande di trasferimento,
che possono essere presentate per non pilt di due sedi, sone irrevocabili e

devono essere depositate presso I'Ufficio di appartenenza entro e non oltre il
27 luglio 2001, compilate secondo lo schema aliegato.

Ciascun Ufficio, ove il personale presta servizio, improrogabilmente eatro #
termine perentorio del 30 luglio 2001 dovra trasmettere, per posta prioritaria o
posta celere, le domande e la eventuale documentazione ad esse allegata,
direttamente al competente Ufficio Secondo delia Direzione Generale

Lok

dell'Organizzazione giudiziaria.

4, | Tribunali doyranno dare comunicazione del presente interpello anche ai dipendenti
in servizio presso le sezioni distaccate,

5. Della mancata o tardiva esecuzione dei suddetti adempimenti, tale da comportare
disguidi o rallentamenti della procedura, rispondera direttamente il funzionario

competente,

’Q@M\{L, 10 Qu«%%io"i
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ALLEGATO N. 1

AVVERTENZE

La domanda di trasferimento redatta esclusivamente sul modello aliegato al

presente bando non pud riguardare pit di due sedi.

Limitatamente al presente interpello mon sara comunicata allinteressato la
proposta di trasferimento ¢ hon sara ammessa, per qualsiasi motivo, |z revoca della
domanda di trasferimento. Agli interessati verrd comunicato esclusivamente |l

provvedimento definitivo di trasferimento.

Il presente interpelio sara gestito mediante una procedura informatizzata che
consentira di predisporre per ogni ufficio giudiziario le graduatorie degli aspiranti al
trasferimento in tempi estremamente pilt veloci di quelli ordinariamente previsti per le

procedure realizzate con l'ausilio del ricorso al solo Gruppo di lavoro.

Tale procedura non innova la materia disciplinata dall’Accorde sui criteri per la
mobilita interna siglato dalla Direzione e dalle Organizzazioni Sindacali il 28 luglio 1898.

In relazione alla nuova procedura informatizzata & indispensabile fornire
alcuni chiarimenti ai dipendenti interessati perché li abbiano ben presenti al
momento della redazione della domanda.

Il sisterna preesistente prevedeva che Il Gruppo di lavoro esaminasse tutte le
domande pervenute, aitribuendo alle stesse i punteggi previsti.

[l nuove programma informatico, invece, si basa unicamente sulla dichiarazione
del dipendente, riguarde alla quale nessun accertamento o controllo preyventive sara
realizzato dal Gruppo di lavoro del’Utficio Secondo. Cio yuol dire che la procedura
elaborera le domande pervenute in relazione alle sole dichiarazioni del dipendente, e sulla
base di queste (e solo di queste) aftribuira i relativi punteggi formando la graduatoria per
ogni ufficio pubblicato.

Il personale, partanto, dovra porre la massima attenzione sul contenuto della
sua domanda, perché nessuna integrazione potrd essere realizzata dall'Ufficio
Secondo.
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Formata la graduatoria, il predetto Ufficio attraverso il Gruppo di lavoro controllera
esclusivamente la domanda presentata dalla persona (o dalie parsone) che sulla base di

guesta dovrebbe essere trasferita.

Qualora vi sia corrispondenza tra la domanda dellinteressato, da una parte, e la
documentazione da lui prodotta e i dati in possesso del’Amministrazione, dall'altra,
I'Ufficio Secondo adottera nei suoi confronti ii provvedimento di trasferimento. Nessun

controllo sara realizzato relativamente alle domande presentate dalle altre persone inserite
nella graduatoria.

Qualora, invece, vi siano delle discordanze, lo stesso Ufficio rettifichera la
posizione attribuita a chi si era collocato al primo posto sulla hase del punteggio corretto,
attribuira un nuovo punteggio e, qualora questi non abbia piu diritto alla prima posizione,
valutera la posizione di coloro che, sulla base della nuova graduatoria, vanteranne titolo al

trasferimento.

Il lavoro di inserimento dei dati sard realizzato in quésta occasione direttamente
dal personale della Direzione. E' quindi necessario che le domande siano scritte in
stampatello ed in maniera chiara ¢ leggibile, per evitare il verificarsi di errori da

parte di quanti saranno addetti all’inserimento dei dati.

LE DOMANDE DEVONO ESSERE DEPOSITATE PRESSO GLI UFFICI DI
APPARTENENZA ENTRO IL 27 lugiic 2001.

1. ) titoli, da indicare nella domanda, debbono sussistere ed essere documentati entro lo
stesso termine perentorio di presentazione della stessa domanda. Sono esaminati
esclusivamente i documenti prodotti in originale o in copia autentica, salve le
ipotesi di autocertificazione indicate nelle singole voci dello schema di domanda
allegato alla presents pubblicazione. In particolare, si richiama l'attenzione di quanti
presentano la domanda di trasferimento che, per oftenere i punteggi previsti per il
ricongiungimento (si considera _ricongiungimento il trasferimento alla sede
corrispondente al luogo di residenza_del coniuge o degli aliri congiunti) o
avvicinamento (si considera mero avvicinamento il trasferimento ad una sede distante

non olire i 50 chilometri, calcolata secondo la via di gcomunicazione pill breve daj luogo

di residenza) al coniuge lavoratore non trasferibile ovvero trasferibile, deve risuitare:
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a) la data del matrimonio (& sufficiente una dichiarazione sostitutiva
sottoscritia sotto la sua responsabilita dallinteressato).

b) la data di inizio dell'attivita lavorativa del coniuge (& necessano che tale
data risulti dalla dichiarazione del datore di lavoro OVVvero da una
dichiarazione sostitutiva sottoscritta soto la sua responsabilita dal
coniuge lavoratore).

In relazione poi, alla valutazione di eventuali condizioni di salute (art. 10 dell'accordo)
si richiama [attenzione che saranno prese in esame solo le certificazioni nelle guali
risulti “in forma espressa, che l'infermita addotta renda necessario il frasferimento della
persona maiata nella sede richiesta, anche perché in ssa sono disponibili i necassar
sussidi medici di tipo gpecialistico non oftenibili nellattuale sede di servizio” (art. 12,
punte 11, accordo).

Per quanto riguarda Pattribuzione del punteggio celativo al figlio minore e necessario
indicare la data di nascita dello stesso (in mancanza di tale elemento non verra
attribuito alcun punteggio).

Le situazioni personali - anche sopravyenute — non prospettate e documentate entro il

ftate € QoCUIMneTilals = o=

termine _per 13 presentaziong della domanda non vetranno _esarninate ai fini

delleventuale attribuzione di puntegdi agqiuntivi. |

Ad esclusione dei certificati sanitari (che comunque non possSono essere di data
superiore a sei mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, salvo quelli refativi al riconoscimento di handicap o di invalidita non rivedibili,
che non hanno scadenza), € possibile fare riferimente alia documentazione gia
prodotta dallinteressato allufficio che ha emanato linterpello. Cid & possibile a

condizione che la stessa sia stata allegata ad una precedents domanda di

" wrasferimento conseguente ad interpello di data inferiore ad un anno dalla data di

scadenza della presentazione delle domande. I personale che intenda avvalersi di tale
facolta ha Pobbligo di indicare dettagliatamente gl sstremi dellatto che intende
utilizzare e linterpello al quale si riferisce. |
il personale che partecipa all'interpello € intende avvalersi della facolta di applicazione
della L 104/92 art. 33, commi 5 ¢ 6, deve obbligatoriamente barrare la casella
prevista nella domanda e deve documentare l'esistenza dei sottoindicati
requisiti: _ ,
a) lo stato di handicap grave della bpersona malata, accertato dalla

Commissione di cui al'art. 4 Legge 104/92 (quattro medici ed un operatore
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sociale) ovvero certiﬁcéto prowvisorio redatto da un medico specialista nella
patologia della ASL presso la quale & stata presentata la domanda per il
ricanoscimento dello stato di handicap grave (art. 2 D.L., 324/93),

) o stato di assistenza continuativa in atto che pud essere dimostrata
praducendo, ad esempio, abbonamenti ferroviart o di pullman ovvero una
dichiarazione sostitutiva di atto notorio anche da parte dei colleghi di ufficio
dalla quale risulti che il dipendente raggiunge quotidianamente e da quale
data la propria sede di servizio dal luogo di residenza della persona
handicappata;

C) dichiarazione sostitutiva del dipendente di essere 'unica persona, in grado di
prestare assistenza al disabile, che verra ad usufruire del beneficio di cui alla
predetta legge nonché dichiarazioni sostitutive di eventuall altri familiari
conviventi dalle quali si evinca che gli stessi non usufruiscano delle stesse
agevolazioni (cfr. decisione del Consiglio di Stato — Sezione sesta — del 15
giugno 1998).

d} Una dichiarazione di autorizzazione ali'ufilizzo dei datt personali ai sensi della
vigente normativa sulla tutela della privacy. '

Si richiama l'attenzione di quanti non intendono fruire dei benefici previsti dallart.
33, commi § e 6', della L. 104/92 ma c¢he chiedono Vattribuzione del punteggio
previsto dal comma 7 dell’art. 9 dell’accordo 28 luglio 1998 che NON devono barrare
la casella relativa all’art. 33 (pag. 1 della domanda) ma devono invece barrare la
casella a pag. 4 della stessa domanda.

7. |l personale che partecipa allinterpello e intende avvalersi della facolta di applicazione
dellz legge 104/82 art. 21 (precedenza nei trasferimento) deve obbligatoriamente
barrare la casella prevista nella domanda di trasferimento e deve inviare il
verbale rilasciato dalla competente Commissione medica attestante lo stato di
handicap ai sensi dell'art. 21 del dipendente riconosciuto “persona
handicappata con un grado di invaliditi superiore ai 2/3 o con minorazioni
iscritte alle categorie: prima, seconda e terza delia Tabella A annessa alla Legge
10 agosto 1959, n° 648",

8. La documentazione prodotta pud essere chiesta in restituzione dallinteressato entro un

anno daila presentazione della domanda alia quale & stata allegata.

Fontien)
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9. A parita di punteggio, la precedenza & determinata dalla posizione occupata nell'ultimo
ruolo di anzianita pubblicato.

10. Come previsto dal protocollo d'intesa sui criteri per la copertura dei posti vacanti in
sedi disagiate sottoscritto if 5 aprile 2000: “per il personale trasferito in gede disagiata,
ai soli fini del primo trasferimento successivo a quello relative alla sede disagiata,
I'anzianita di servizio & calcolata in misura doppia per ogni anno di lavoro effettive
prestato nella sede con riferimento al primo periodo minimo di permanenza (due anni)
ed in misura tripla per ogni anno di lavoro effettivo prestate nella sede con riferimento
agli anni successivi”. _

11. Per quanto riguarda la distanza chilometrica si precisa che il punteggio sara valutato
direttamente dal programma informatico sulla base delle distanze tra le provincie degli
uffici di appartenenza e di quelli chiesti, quali desunte dalle tabelle elaborate dallAC!
e, limitatamente alle distanze tra i porti italiani, dalla marina mercantile. Dovranno,
invece, essere adeguatamente documentate le distanze chilometriche tra la sede
dove si intende essere trasferiti ¢ la localitd dove risiede il coniuge che si
intende raggiungere o la persona disabile alla quale si intende prestare
assistenza (v. art. 12, comma 9, dell’Accordo). '
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Sshena i domands

Al Ministero della Giustizia
Direzione Generale dell'Organizzazione
Giudiziaria e degli Affari Generali

Ufficio Il
ROMA
. ARO0ONE
Il sottoscritto] ‘ ) ]
nato il - TUR TR P ST OTON reSIdente @.. ..o
in SerVizio Presso......cccvvvvivviinn e T O OO T OP ST PT S PRPTSF PPRRPEEY
=y |- T TPV TR TP PR (PrOVINGI@).......ooovereeierrisniniins dal ..o
con la figura professionale di UFFICIALE GIUDIZIARIO - posizione economica C1.
Visti | posti vacanti pubblicati con interpello urgente a mezzo telefax n® ............ del .o
Chiede

di essere trasferito presso una delle sedi indicate secondo 'ordine di preferenza:

Rlconglungimento

o : Awvvicinamento -
BEOE : PROVINGTA l

b ] L3
2( |I——*"“] DD

A sostegno del richiesto trasferimento dichiara quanto segue:

(barrare s0la & vool che Intereszanc)

LEGGE 104/1992

[] - dichiara di essere in possesso dei requisiti di cui alfart. 21 della L.104/1992

Per ottenere | benefici previsti dali'art. 21 della legge 104/1992 deve sussistere ed essere
documentato;

1) verbale rilasciato dalla competente Commissione Medica attestante lo stato di handicap ai sensi
deltart. 21 della legge 104/92 del dipendente riconesciuto “persona handicappata con un grado
di invalidita superiore ai due terzi o con minorazione iscritte alle categorie: prima, seconda e terza
delia tabella A annessa afla legge 10 agosto 1959, n. 648" :

D . dichiara di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 33 della L.104/1892
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Per ottenere i benefici previsti dall’art. 33 della legge 1 04/1992 deve sussistere ed essere
documentato: S

1) verhale rilasciato dalla Commissione di cui all'art. 4 legge 104/1992 (quattro medici ed un ope-
ratore sociale), attestante lo stato di handicap grave deila persona malata, ovvero certificato
provvisorio redatts da un medice specialista nelila patologia delia U.S.L. presso la quale & stata
presentata la dormanda per il riconoscimento dello stato di handicap (art. 2 D.L.. 324/1893),

2) lo stato di assistenza continuativa in atto;

3) assenza di altre persone che attualmente fruiscono dei benefici della legge 104/1982 per
lassistenza al disabile. ’

BECRETOQ LEGISLATIVO 267/2000

D . dichiara di essere in possesso dei requisiti di cui allart. 78 del D. L.vo 267/2000 (ex art. 19
della L. 265/1998)

Deve essere prodotta idonea documentazione.

ANZIANITA DI SERVIZIO
D . diprestare servizio alle dipendenze del Ministero delia Giustizia nella qualifica attual-
mente rivestita:
dal... e (data di presa possesso) al .......... FETTRIpveS (data dI scadenza d presantazic-
D . di aver prestato servizio in altra qualifica alle dipendenze del Ministero delia Giustizia ov-

vero in posizione non di ruolo per complessivi:

anni............. mesi.........gioMmi.............

| periodi di servizio alle dipsndenze del Ministero della Giustizia in qualifiche diverse da quelia altuaimente
possaduta devono essers indicati deftagliatamente con dichiarazions softoscritta, sotfo fa propria responsabilita,
dalio stasso interessalo in un foglio allegalo alla presente domanda.,

ANZIANITA DI SEDE

|:| - di aver prestato servizio nel profilo professionale attualmente rivestito nelta sede di prima
assegnazionse
dal..o.ooviie (date di presa passesso) Al ..o (data dI scadenza di prasentaziona
della domanda)
[:] - di aver prestato servizio nel profilo professionale attualmente rivestito nella sede ove il di-

pendente & stato trasferito a domanda

dal...c.coooiiiiin (data di presa possassa) Al ....oo.oviiiriiniins (date di seadenze di presenta-
z2lone della domanda)

[:] - di aver prestato servizio nel profilo professionale ora rivestito, nella sede ove atiualmente
si trova a seguito di trasferimento d’ufficio non preceduto dal suo consenso
dal..........coceei i (data di presa possesse) Bl ......ooooiniiiiinnin (deta di seadenza di presentu-
sione dellz domanda)
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- di aver prestato servizio nel profilo professionale ora rivestito nella sede precedente a
quella in cui il dipendente & stato trasferito d'ufficio non preceduto dal suo consenso
dal.....oiien (date di presa pessesse) 8l ...l (date di seadenza di presenta-

zione della dammula)

- di aver prestato servizio nel profilo professionale attualmente rivestito, nella sede ove il di-
pendente & stato trasferito d'ufficio preceduto dal suo consenso

dal.......... U (data di ptesa pessesso) @) ... (data di scadenza d} presenta-
zione della do )
Non sono computabili i periodi di assenza dal servizio durante i quali, ai sensi delle di-

sposizioni vigenti, normative e contrattuali, si é interrotta {a maturazione dell’anzianita
di servizio a tutti gli effetti.

1

aspettativa per motivi persanali e/o di famiglia per complessivi:

- agpettativa per ricongiungimento coniuge all'estero per complessivi:
anni.....ccoeonae MESiciiiinaias giorni....ovini

- aspettativa per adempiere gli obblighi militare di leva per complassivi:

annlunp lllllllll mGSi ------------ glomlli
- altro tipo di aspettativa (specificare) ... per complessivi:
annl llllllll lll---mesi!titllllllllgiorni lllllllllll L3

L'anzianity di sede vlene riconosciuta per il servizio prestato nella localita dalla quale si domanda il tra-
sferimento, Conseguentemente nessun punteggio viene riconosciuto per | trasferimenti nelli'ambito della
stessa sade.

CONDIZIONE DI FAMIGLIA

- diavere a carico il OMUGE ........oooiiiiirii s non divorziato né sepa-
rato legalmente o di fatto

- diaveren ... figli minori (anche adottivi) o maggiorenni ma inabili a proficuo lavoro e a
carico

- diaveren. ..., figli non affidati, minori o maggiorenni inabili a proficuo lavoro e a carico nel
casd di coniugi separati o divorziati
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D - di doversi ricongiungere o avvicinare al coniuge non divorziato né separato legalmente o
di fatto che svolga da almeno un anno stabile attivita lavorativa:

D n. ... anni di interruzione della convivenza con il coniuge trasferibile o tempora-
neamente non trasferibile.

D n. ... anni di interruzione della convivenza con il coniuge non trasferibile.

L'interruzione della convivenza superiore a sei mesi é equivalente ad un anng.

D - di doversi ricongiungere o avvicinare ai figli minori (anche adottivi), residenti nella sede ri-
chiesta ed a Iui affidati, oppure a figli (anche adottivi) maggiorenni inabili e a carico ivi re-
sidenti, precisando di essere non coniugato, vedovo, divorziato o separato.

D _ di doversi trasferire nella citta ove risiede il figlio minore affidato all'altro coniuge dal quale
& separato o divorziato, :

(] - didoverconvivere conun prossimo congiunto, nei cui confronti sussistono i doveri di assi-
stanza e mantenimento secondo le norme del codice civile, residente nella sede richiesta,
ovvero In altra localita da questa distante non oltre 50 Km, che abbia bisogno di assisten-
za che il dipendente pud assicurare, quando sussista un handicap. anche non grave, cer-
tificato ai sensi della legge n. 104 del 1992, ovvero i tratti di invalido civile con accompa-
gnamento.

In relazione alle condizioni di famiglia sopra esposte, il sottoscritto dichiara inoltre:

- di essere coniugato con .......... e et e e T
=10 B TR T T T U PO PPPRPRR | PP

- di essere separato dal COMIUGR. ... a seguito di sentenza
emessa dal ..o, RO PP ST PPN PP
| ORIt : _

di essere divorziato dal CONIUGE. ... covvivrerrre e a seguito sentenza
BIMESSE TB orvviviiieniiirrniere e iriarrae e PSPPI PP
e e e :

. che Ia sua famiglia & composta dalle seguenti persone (txdicase tez pateatest U geado di pacan-
tela, a pex elaseun componsnts U luogoe la date d! naseita)

O o oo 0O

................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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......................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

$i considera ricongiungimento il trasferimento alla sede corfispondente al luogo di residenza del coniuge o degl altri
congiunti. Si considera mero avvicinamento il trasferimento ad una sede distante man oifre 50 km, calcoiaia secondo
la via di comunicazione pid breve, dal suddatto luogo di residenza. '

Il rapporto di favoro del coniuge deve essere comprovato mediante dichiarazione del dalore di lavoro (amiministra-
zione, ente o privato); nefla stessa dichiarazione devs essere aftestata Iimpossibilits permanents o temporanea, di
trasfarimento del favoratore, con Findicazione dal motivi che impediscono il trasferimente nonché findicazione delia
data di inizio deli'attivits lavorativa.

E’ considerato non trasferibile anche if coniuge che svoige effsttivamente atiivita di lavoro autohormo.

L'attivita di tavore autonomo con iscrizione in albi professionali elenchi o ruoli, cppure nei registi delfa Camera di
Cormmercio, industria ad Artigianato e negli enti previdenziali deve essere comprovata dimostrando liscrizione e la
posizione confributiva e fiscale.

$i chiarisce al riguardo che non costituisce mativo di intrasferibiiita temporanea l'esistenza di eventuali vincoli df
permanenza neila sede di servizio posti e carico del coniuge lavoratore.

Lo stato di handicap deve essere comprovato da certificazione rilasciata dalla competente commigsione prevists
dallarticolo 4 delia legge 104 del 1992 owverp da certificazions temporaneamente sostittifiva ai sensi deff'ariicolo 2
del D.L. 324 del 1993, convertito dalla legge 423 del 1893, riasciata da un medico specialista nella patolagia denun-
ciata in servizio prasso I'Axienda Saenitaria Locale da cui & assistilo l'interessato. -

La distanza chilometrica de! luogo di residenza deve essere documentela mediante certificazione rilasciata dal com-
petente ufficio tecnico del corune di residenza de! coniuge o degli altri congiunti. Tale certificaziong puo esgerg va-
lidaments sostituita da una attestazione rilasciata dall’ A.C I o da aitro ufficio pubblico (es. Prefeftural.

CONDIZIONI DI SALUTE

D - che sussistono gravi alterazioni delle condizioni della sua salute ovvero di quella del co-
niuge, dei figl, anche adottivi o in affidamento, dei genitori conviventi e a carico se sl sia in
presenza di una patologia certificata dal medico specialista anche privato per il quale vie-
ne riconosciuta dallo stesso sanitario 'incompatibilita della parmanenza nell'attuale sede
di servizio con la patologia riscontrata, anche al fine di poter usufruire di adeguate solu-
zioni terapeutiche.

Lo stato di salute dellinteressalo o dei suoi familiari — cAe owiamente devona vivare nall'atéuale sode di sexvizic del

._m'-___.._—-_n_uﬁr-_'——ﬁ——__'-"'"—
dipendante - deve sssers documentato mediante certificazione di un medico specialista (anche privato).

Nelia certificazions deve risultare in forma espressa che linfermita addotta rende necessario i trasfarimento della
persona malata nefla sede richiesta, anche perché in essa sono disponibill | necessan sussidl medici di lipe speciali-
stico non_attenibill nelf'attuale sada di servizio. L'assenza nel certificato medico delia specificazione sopra riportata

comportera la mancata atfribuzione def punteggic richiesto.

NECESSITA’ DI STUDIO

] - che il medesimo dipendente, il suo coniuge o i suoi figli (anche adottivi o in affidamento)

conviventi @ a carico hanno necessita di frequentare corsi di studio, per i quali sia stata
presentata regolare domanda di immatricolazione:
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O - per il conseguimento di un diploma di laurea, di un diploma universitario o di una specia-

O

2)

3)

lizzazione post- faurearr, indicare la regione .................... e e

- per il conseguimento di un altro titolo di studio di istruzione secondaria di secondo grado;

indicare [a Provitcia ..............ccoocoiiiiiiiiii e

Al fini daif'attribuzione del punteggio e necessario dimostrare!

la frequenza o immatricolazione presso un'univarsitd o una scuols di specializzazione yniversitaria situata nelfa me-
desima regione avvero di un corso of istruzions presso un istituto siluato nella stessa provincia in cui & ubicala fa
sede di servizio richiesta con lg domanda di trasferimento;

La mancanza della corrspondente facolta universitaria statale nella regione ovvero di carnispondents istitutf df istru-
zione secondaria nella provincia ove il dipendente presta senvizio nelle sole ipatesi df immatricolazions ad un corsc
di faurea o di diploma universitario & di specializzazione post-laurea nonché di frequenza di un corsop di Istruzions
secondaria df secondo grado;

Di essere in regola con i piani di studio oppure, per gii studenti fuori corso, di aver superalo simeno i due quinti degli
esami previsti per finfero corso oi laurea e almenco dus esami nalf'anno precedente a quello df pubblicazione della
vacanza del posto, quale risuffante da certificato rilasciato dalla competente universita;

Le necessitd di studic dovranno essere documentate mediante regolari certificazioni rilasciate dai competanti istituli
universitarr o scolastici 0 medianta dichiarazione softoscritta sotto la sua responsabilitd del diretto intercssato.
L'assenza di universita nella regione o di istituto di isfruzions secondaria nella provincia ove presta servizio il dipen-
dente devono risultare da una dichiarazione sostitutiva dellatto di noforieta af sensi delfart, 4 della legge n. 151968
O con dichiarazione presentata contestuaimente allistenza e softoscritta dall'inleressato in presenza del dipendents
addetio (art, 3dsl D PR n. 403/1988).

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................

La presente domanda di trasferimento, in relazione a quanto dichiarate nelle voci:

“anzianita di servizio”, “anzianita di sede”, “condizioni di famiglia” e “necessitd di studio”
costituisce dichiarazione sostitutiva delle certificazioni.

A tale proposite lo scrivente, consapevele delle responsabilita anche penali conse-

guenti a dichiarazioni mendaci, dichiara vero e ¢certo quanto da Iui sottoscritto.

............................................................................

(Luogo e data) ' (Firma)

La presente domanda di ti-asferimento é stata depositata nelia segreteria del personale del

......... b e s eeeeen s eeeeens (GffR2I0 I appavienenze

dallintaxessato) il QIOINO ..oivvvecreenicrrinnnnen ©d @ stata registrata al n® L....oovveeieeceenee del
Registro Protocollo degli atti in arrivo.

(luogo e data) , Firma

(Il funzionario responsabile)
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UFFICIALI GIUDIZIARI - POSIZIONE ECONOMICA C1

UFFICI N.E.P.
ASCOLI PICENO

POST]I PUBBLICATI

CAMERINO

FERMO

MACERATA

SANT'ELPIDIO A MARE

O8IMC

CIVITANOVA MARCHE

s | e | o | | ] —

T —

PUTIGLIANO

RUTIGLIANO

BOLOGNA

NA  |BOLOGNA

RAVENNA

MODENA

FERRARA

GUASTALLA

BRESCIA

BRESCIA

CREMA

CREMONA

BERGAMO

SALO

[ L% )| R R N

CAGLIARI

LANUSEl

ORISTANO

MACOMER

SORGONC

SANLURI

k| | e NI

P 16720
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__POSTI PUBBLICATI |

DISTRETTO TUFFICINEP

SASSARI SASSARI 1
NUORO 2
TEMPIO PAUSANIA 1

ICALTANISSETTA I NICOSIA ] 1 ' i

M&m

CAMPOBASSO

CAMPOBASSO

1

ISERNIA

1

CATANIA

VITTORIA

GRAMMICHELE

LENTINI

ADRANO

s ol o |l

CATANZAROD

CATANZARQO

CROTONE

COSENZA

ROSSANO

ACRI

STRONGOLI

VIBO VALENTIA

LAMEZIA TERME

I NN Y Y TR LN Y

FIRENZE

meaw
F

IRENZE

AREZZO

PRATO

SIENA

EMPOLL

MONSUMMANO TERME

PONTASSIEVE

VIAREGGIO

S alalalalalib

GENOVA GENQVA

3
CHIAVARI 1
SAVONA 2
ALBENGA 1
CARRARA 1

;

PONTREMOLI




TMESSINA

MISTRETTA

MONZA

SONDRIQ

COMO

LECCO

PAVIA

CANTY

GALLARATE

MENAGGIO

ERBA

SARONNQO

RHO

CASSANQ D'ADDA

LEGNANO

LODI

VARESE

alalalaloslafalala |t |t Moo O[O

NAPOL] NAPOLI '

BENEVENTO

ARIANC IRPINO

NOLA

SANTA MARIA CAPUA VETERE

SANT'ANGELOQ DE! LOMBARD!

AFRAGOLA

GIUGLIANO IN CAMPANIA

CARINOLA

POZZUOL!

R LISy e PR L B

PALERMO

PALERMQO

m@m—@

(]

AGRIGENTO

SCIACCA

TRAPANI

TERMINI IMERESE

ALCAMO

CARINI

TS TR '3 Ry PN N N

PERUGIA

TERNJ

—

FOLIGNO

[N AU
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DISTRETTO F I

DG 0 6 SEGIETERIA

NR. 6806

1 POSTI PUBLICA

POTENZA POTENZA 5
LAGONEGRO 1
MATERA 1
PISTICCI 1
R. CALABRIA |LOCRI 2
CINQUEFRONDI 1

CASSINO

CIVITAVECCHIA

VELLETRI

TERRACINA

OSTIA

POGGIO MIRTETO

CASTELNUOVO DI PORTO

SALERNO

NOCERA INFERIORE

AMALFI

EBOL!

TORINQ

TORING

BIELLA

NOVARA

MONDOV!I’

VERBANIA

CUNEO

BRA

CHIVASSO

CIRIE’

NOVI LIGLRE

SUSA

VARALLQ

I I M I I I Y Y N I N

TRIESTE

TRIESTE

e T R

h

GORIZIA

TOLMEZZO

UDINE

CIVIDALE DEL FRIUL!

—y et | =

P,

19/20
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[DISTRETTO |UFFICINEP. | POSTIPUBBLICATI
VENEZIA VENEZIA

TREVISO

PADOVA

VICENZA

BELLUNO

VERONA

PIEVE DI CADORE

. LEGNAGO

i CASTELFRANCQ VENETO

DOLO
SCHIO

el e e LT [N ] A SR Y [P

TOTALE 208




