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COMUNICATO SINDACALE 

 
 
 
 
 

Nella giornata di ieri si è tenuto, presso il Ministero della Giustizia, l’incontro sul FUA 2006 e su 
gli sviluppi del protocollo d’intesa per la progressione professionale, le nuove dotazioni organiche 
ed il nuovo ordinamento del personale giudiziario. 
 
Per quanto concerne il Fondo unico di Amministrazione abbiamo sottoscritto con il Sottosegretario 
Li Gotti l’accordo relativo all’impiego delle somme spettanti per l’anno 2006. 
In sostanza l’ipotesi riconferma i criteri condivisi per l’anno 2005 e destina € 3.500.000 allo 
straordinario, € 6.437.000 alle posizioni economiche super, € 9.000.000 alle attività previste dagli 
art. 32 e seg. e alle attività di cui all’art. 21 comma 8 del CCI, e € 87.769.469, che erano destinati ai 
passaggi interni alle aree alle quali non si è proceduto, alla produttività collettiva. 
Nell’accordo è stato precisato che è fatto obbligo da parte dei dirigenti amministrativi convocare le 
OOSS e le RSU per la verifica dei criteri seguiti per l’attribuzione delle somme del FUA al 
personale. 
L’accordo impegna, inoltre l’Amministrazione ad avviare la contrattazione del FUA 2007 dal 
gennaio 2007 al fine di consentire la realizzazione della progressione professionale del 
personale giudiziario e la determinazione dei progetti e delle posizioni organizzative. 
Per quanto riguarda l’assenza per malattia dovute a gravi patologie di cui all’art. 21 co. 7 bis del 
CCNL, l’Amministrazione si è impegnata di chiarire, a seguito delle interpretazioni controverse che 
si sono verificate sul territorio, che deve essere considerato effettivo servizio, ai fini della 
distribuzione del FUA, l’intero periodo in cui il Lavoratore si sottopone alle terapie salvavita e non 
la singola giornata. 
 
 
 



L’incontro è proseguito sui lavori svolti dall’Amministrazione per la realizzazione dei passaggi 
professionali previsti dal protocollo d’intesa sottoscritto da CGLI FP, CISL FPS,  UIL PA  ed il 
Capo Dipartimento, pres. Castelli, ci ha informato sui condivisi punti contenuti nel relativo DDL  di 
cui elenchiamo, in breve i punti principali: 
 

• PIANTE ORGANICHE 
Il riordino delle dotazioni organiche avverrà con una duplice previsione tale da consentire, nella 
fase di attuazione, la condizione soprannumeraria con cui sarà garantita a tutto il personale la sede 
di appartenenza. 
 

• COPERTURA ECONOMICA 
Si interverrà sul contributo unificato per la copertura dei costi che saranno sostenuti per i passaggi 
tra le aree e per la realizzazione della riforma. 
 

• PASSAGGI TRA LE AREE 
I passaggi B3- C1 e A1-B1  disposti dalla legge saranno realizzati per tutto il personale con 
procedure semplificate e con il requisito del titolo di studio o di almeno 5 anni di anzianità di 
servizio. 
 

• ARRICCHIMENTO DEL FUA 
Saranno previste nuove risorse per rimpinguare il Fondo di Amministrazione  attraverso i beni 
confiscati. 
 

• DEFINIZIONE DEI PUNTI FONDAMENTALI DEL NUOVO ORDINAMENTO 
GIUDIZIARIO 

Nella previsione dell’istituzione dell’ufficio del processo e della riforma dei servizi della giustizia si 
è ipotizzato di definire con la legge i punti fondamentali con delega per la modifica del codice di 
procedura civile. 
 
Il Pres. Castelli ha fatto presente che entro il 9 gennaio pv il DDL sarà pronto e sarà sottoposto alle 
OOSS rappresentative per la definizione conclusiva del testo che il Governo presenterà per 
l’approvazione. 
 
Esprimiamo soddisfazione per l’impegno che l’Amministrazione sta manifestando per la concreta e 
rapida soluzione delle problematiche che affliggono il personale giudiziario determinate dalla 
mancata realizzazione delle progressioni professionali e  condividiamo le proposte formulate con 
l’obiettivo di individuare soluzioni che investano sulla valorizzazione delle professionalità della 
Giustizia per la realizzazione del. processo di riforma dei servizi resi al cittadino. 
 
Sarà nostra cura tenervi come sempre aggiornati. 
 
 
 

Il Segretario Generale 
                                                                                  Iole attisani 

 


