
 

 

All’esito della riunione convocata per oggi, in prosieguo degli incontri  del 
10 ottobre 2006 e del il 7 novembre 2006, le OO. SS. maggiormente rap-
presentative e la parte pubblica hanno sottoscritto un protocollo d’intesa 
che fissa i principi cardine della futura riqualificazione del personale e 
della riforma dell’organizzazione degli uffici giudiziari. 
L’impegno profuso dalla CISL e la forte azione esercitata per la 
realizzazione delle legittime aspettative del personale giudizia-
rio alla progressione di carriera ha dato un primo positivo risul-
tato. 
Infatti la stipula del protocollo di intesa consentirà di realizzare, in tempi 
brevi, attraverso la rimodulazione della piante organiche, la riqualificazio-
ne di tutto il personale, quale presupposto di una compiuta riforma della 
organizzazione degli uffici giudiziari intorno all’istituendo ufficio per il 
processo. 
In tempi rapidi inizieranno gli incontri e le trattative per definire, attra-
verso la contrattazione,  i criteri  e le modalità delle  nuove procedure di 
riqualificazione. 
Sarà nostra cura informare costantemente e tempestivamente tutti i la-
voratori sull’andamento delle trattative. 
Trasmettiamo copia del protocollo di intesa.  
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