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0 FEB. 200
Roma, 0 3 Al Signori Presidenti delle Corti d’Appello di

Prov n MR/ NA8 BRESCIA

Allegarin. 2 FIRENZE
GENOVA
MILANO
TORINO
TRIESTE
TRENTO
VENEZIA

Ai Signori Coordinator: delle attivitd formarive
presso le sedi decentrate della Scuola di
Jormazione del persongle dell dmministrazione
giudiziario di

GENOVA

MILANG

Agli Uffici di formazione distrettuale
TORING
TRIESTE

Oggetto; Corso di formazione iniziale per gli Ufficiali giudiziari, pos. ec. Cl, neoassunt.

Questa Direzione Generale, com'é noto, ha provweduto ail’ assunzione di 248
ufficiali giudiziari. pos. ec. CI, vincitori del concorso indetto con P.D.G. 8 novembre
2002 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n, 98 del 13/12/2002 .

Considerato che il personale necassunto & destinato a confrontarsi con realid
operative caratterizzate da specificitd e da procedimenti tecnici di settore di elevata
complessita, ancorché confortati da una prassi costantemente aggiornaia alle modifiche

normative che via via intervengono, emerge con evidenza che lo svolgimento di tali



delicate funzioni richiede il possesso di conoscenze ed informazioni che soltanto
urn ‘apposita azione formativa pud fornire.

4 tale scopo, la scuola di Formazione del Personale dell’ amministrazione
giudiziaria ha predisposto, d’intesa con | ‘Utficio VI di quesia Direzione, il Programma
(@il 1} di un intervemto formativo, i taglio teorico-pratico e propedeutico allo
svolgimento delle funzioni di istituto, cui il personale revassunto dovre partecipare entro i
primi mesi dall ‘immissione in servizio,

1l corso di formazione saré articolate in 15 giornate di aula, della durara di sei ore
clascuna, suddivite in fre moduli didattici, durante quali I' esposizione teorica degli
argomenti previsti dovrd aliernarsi con esempi pratici, facendo ricorso a materiale
didatrico e g modulistica utilizzata in campo applicativo.

In particolare, il primo module & volto ad ingquadrare if servizio UNEP nell” ambito
dell ‘organizzazione giudiziaria attraverso una disamina di molteplct aspety quali: la
Struftura organizzativa dell” amministrazione cemtrale, lo status giuridico del pubblico
dipendente. l'organizzazione lavoristica nella P. A, la figura professionale dell’ uificiale
giudiziavio ¢ I’ informarizrazione dei servizi UNEP,

Il secondo ed il terzo modulo, affrontande le tematiche specifiche riguardanti e
notificazioni, esecuzioni ¢ protesti e le competenze amminisirative ed in genere gestionali
di wn Utficio NEP, si propongono di indicare un modus procedendi :

@) nella  consultazione delle normative  do prendere in considerazione
nell'espletamento delle funzioni di volta in voltg assolte;

b)) nella vahaazione degli arti depositati dalle parti che implica, oltre ad una corretta
tenuta dei rapporti com 1’ wrenza ailo sportelle, l'accettazione o meno delle
richieste di prestazioni (notificaziont, esecuzioni e protesti);

&l nell’ agssolvimento dei servizi richicsti dalle cancellerie dei Tribunali dalle
segreterie delle Procure, in relazione ai provvedimenti emessi dalle autoritd
gludiziarie;

4} negli adempimenti amministrativi e cortabili inerenti alla gestione di wn ufficio
NEP,

In proposite, occorre pracisare che tale MOmento formativo non pus non fener conto
dell'esigenza di trasmissione di conascenze ed informazioni dai colieghi pit espevti ai
Junzionari di prima nomina, ol fine o consentire agli wific: di operare senza soluzione i



continuitd, nonostante H naturale processe di avvicendamento che investe tutte le
organizzaziont.

Alla tuce di tali considerazioni, il tirocinio previsto dall’ art. 20 co. 3 del D.P.R,
13/12/1959 n. 1229, si integra in maniera del tutto coereme com I' attivitd d'gula
nell‘ambito di un percorso formativo i cui obbiettivi didattici sono stati sopra llustrafi.

Infotti, poiché la trasmissione del sopere che si attua con il tirocinio, potrebbe
comportare seftorialitd, disomogencita o addirittura perpetuazione di comportamenti
errati, ¢ indispensabile realizzare un’azione formativa che fornisca un'analisi complessiva
delle problematiche astrattamente configurabili ¢ che si concreti comungue, non solo in
una trattazione reorica delle materie attinenti l'attivita precipua dell’ yfficiale gtudiziario,
ma anche in un approceio sostanziale e pratico alle funzioni da svolgere.

D’ altra parte, considerate le delicate attivita nelle guali il personale neoassuanto sard
impegrato nonché le incombenze inerenti il corretto funzionamento di un ufficio NEP o la
sua complessiva  gestione, che richiedono, per lore natura, una particolare competenza
anche di tipo esperienziale ¢ comportano una considerevole assunzione di resporsabilitd
sia del singolo che dell’ Amaninistrazione, ¢ fondamentale Vincisivita di un' azione
Jormativa compesta da due momenti complementari (attivity d'anla e firecinio negit
Lfficiy che si pore quindi, come gid specificato, in funzione assolutamente propedentica
in quarnto preparatoric ol successive espletamento delle funzioni d” istituto,

I percorso formativo si concludera con wna verifiea finale volta a monitorare il
raggrungimento degli obbiettivi didattici e ad individuare particolari interessi e
compelerze del partecipanti,

Per I'organizzazione dei corsi che saranno attivati, temuto conto delle sedi di
assunziore, a Milano (neoassunti negli uffici NEP dei distretti di Milano e Brescin), a
Genova (neoassunti negli wifici NEP dei distretti di Genovg e Firenze), a Torino
(neoassunti negli uffici NEP del distretio di Torina) e Trieste (neoassunti negli uffici NEP
dei distretti di Trento, Venezia e Trieste), Yore sono pregati di impartire le necessarie
disposizioni, awalendosi detla collaborazione dei coordinatori delle sedi decentrate delin
Scuola di formazione, ove presenti, ¢ dei Junzionari addetti aghi “uffici formazione”,

Facendo presente che l'agione formativa dovia avere termine entro il primo
Semestre dell’ anno in corso, si allega, anche ai Jini della distribuzione dei partecipanti
tra le diverse edizioni, 1" elenco dei neogssunti  suddivisi per distretto di appartenenza
(@ll. 2).



Si ringrazia per la collaborazione e si resta in attesa di ricevere le proposte

organizzative della suddetta attivitd, ai Jini dell’ emanazione dei relativi Provvedimerti dg
parte di guesta Direzione Generale.

IL DIRETTORE GENERALE
Carolina Fontecchia



