R.G.n°262/()3

TRBUNALE DI MATERA
Repubblica ltaliana In nome
del Popolo Italiano
11 Tribunale, in funzione di Giudice del Lavorocomposizione monocratica:
ha pronunciato la seguente
Sentenza

nella causa per controversia di lavoro promossa da:

Ricorrente-contro
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, in persona del legale rappresentante pro termappe, e
difesa dallavvocatura distrettuale dello Stat@Rzi(aw. A. SPERANZA)

- Convenuto -

OGGETTO: ARTICOLAZIONE ORARIOLAVORG'

Svolgimento del processo
Con ricorso depositato il 20/3/2003 i ricorrentepigrafe indicati, ufficiali giudiziari in servizipresso il
Tribunale di Matera, il primo con funzioni di diegte, esponevano di aver richiesto
allAmministrazione, inutiimente, di conoscere laada giornaliera e settimanale dell'orario di lavo
imposto loro e di regolamentarlo, conformemen@CGINL ministeri applicabile al rapporto di lavoraarBo
premesso hanno domandato al Giudice del lavoroatietd di accertare la sussistenza di tale diriio e
dichiararlo in confronto dellAmministrazione résige. La resistente si €& costituita rilevando
linfondatezza della domanda, attesa l'inapplitatdiel CCNL ministeri richiamato nella parte rsfat
all'orario di lavoro, non essendo compatibile $sdzione di un orario di servizio con la tipolodia
attivita espletata e le esigenze dellamministrgzidll'odierna udienza la causa € stata discuk&auglice
I'ha decisa, come da separato dispositivo.

Motivi della decisione.



La domanda € fondata. La disciplina fondamentalesiteria di assunzione e regolamentazione del repgdd

lavoro degli ufficiali giudiziari(L 1229/1959) eath, per la quasi totalita delle disposizioni, safjge
dalla disciplina contrattuale (CCNL 94-97 sottaseil 16/5/95, CCNL 98-2001 sottoscritto il 162/ CNL
02-05 sottoscritto il 12/6/2003 e contratti intéigradel 2/10/97, del 16/5/2001 e ss), applicalpilevirtu
dell'espressa delegificazione della materia opdadt®lgs 29/93, trasfuso nella L 165/200lart Z;os&lo

cui "l rapporti di lavoro dei dipendenti delle anmisirazioni pubbliche sono disciplinate dalle d&gioni

del capo |, titolo Il, del libro V del codice cieile dalla legge sui rapporti di lavoro subordimeiimpresa,

fatte salve le diverse

- disposizioni contenugt presente decreto. Eventuali disposizioni di degg

regolamento 0 statuto,

che introducano discipline dei rapporti di lavaaui applicabilita sia limitata ai dipendenti dell
amministrazioni pubbliche, o a categorie di esBspno essere derogate da successivi contratibalac
collettivi e, per la parte derogata non sono wtarente applicabili, salvo che la legge disponga
espressamente in senso contrario. | rapporti chawidi lavoro di cui al comma 2 sono regolati

contrattualmente. dontratti collettivi sono stipulati secondo ierite le modalita previste nel titolo Ill del

presente decreto; i contratti individuali devonafoomarsi ai principi di cui allarticolo 45, comma

2" Anche la categoria degli addetti all'ufficio ifiohe € stata interamente privatizzata dalla legga
rientrando nei rapporti esclusi(art 3) ed, & sdggpéertanto, alla normativa contrattuale quaro al
regolamentazione del rapporto di lavoro(del régiersonale dell'ufficio LTNEP & menzionato
espressamente all'art 1- nel campo di applicazien€CNL citati).

Con particolare riferimento agli ufficiali giudiziapoi, € stato sottoscritto in data 24/4/20020@NL
contenente norme di raccordo della disciplina ettotale valevole per il personale del comparto
ministeri.

Nell'ambito di esse l'art 9 ha ribadito I'applidigdial rapporto di lavoro degli ufficiali giudiziadel
CCNL comparto ministeri, in quanto compatibile é®wlisposizioni contenute nel presente contratto e
nella disciplina speciale di settore(L 1229/5%aeyinviato alla stipula di un protocollo di intesan le
parti sindacali al fine di individuare specificarteeite norme di legge disapplicate per effetto della
normativa contrattuale.

Sulla privatizzazione del rapporto di lavoro dagficiali giudiziari si € pronunciata anche copiosa
giurisprudenza, la quale ha ribadito la prevalesteda disciplina contrattuale su quella di legg&a e
disapplicazione di tutte le norme di legge inconfydaton la prima. In particolare si sostiene dhe"
personale addetto agli uffici notificazioni, esecnize protesti (c.d. UNEP), rientra a pieno titola i
destinatari del c.c.n.l. - comparto "Ministeri" B.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593), di cui al
provvedimento (di autorizzazione) del P.C.M. dei&@zo 1995, non costituendo piu una



“carriera speciale”, bensi uno specifico "profilofgssionale” dei dipendenti dello Stato (di ca.B.R. 17

gennaio 1990, n. 44), come tale assoggettatoigiesizioni del d.Igs. 3 febbraio 1993, n. 29,qamifluito

nell'attuale d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165...Corstgmente, stipulato il primo contratto di setterdgrato

in vigore il 16 maggio 1995, la normativa "parta@’, relativa agli ufficiali giudiziari ed assirail (di

cui al d.P.R. 15 marzo 1959, n. 1229), € da rigereiperata quanto alle disposizioni concernenti la

disciplina del rapporto di lavoro” .

Cio detto, la qual cosa non & neppure contestdttn @aistente, bisogna stabilire cosa prevede la

normativa contrattuale in materia di orario di tave se vi siano delle deroghe espresse in retazion

rapporto di lavoro degli addetti all'ufficio UNEP.

a normativa contrattuale in materia di oraricagiolo(art 19 CCNL 94-97, artt 4 CCNL 98-2001 e Z1 C

5/4/2000) prevede un orario settimanale di 36 arti;olato, ordinariamente, in cinque giorni alla

settimana, ma suscettibile di diversa articolazieaeondo le specifiche esigenze del servizidirslida

di ottimizzazione delle risorse e di miglioramemtella qualita del servizio. Si demanda, poi, alla

contrattazione integrativa decentrata l'articolazidelle tipologie dell'orario di lavoro nell'anabiti quelle

specificamente indicate(orario articolato in sefrgj in turni, flessibile ecc.).
Sempre in materia di orario di lavoro e, con smeciiguardo agli ufficiali giudiziari, I'art 7 d€2CNL di
raccordo del 24/4/2002, intitolato “tempo di lavostabilisce che "gli ufficiali giudiziari assi@mo la loro
presenza in servizio ed organizzano il proprio temidavoro, correlandosi con la massima flestibllle
esigenza connesse allespletamento degli incdmichiaffidati”. La disciplina dellorario di lavoroon e
prevista, invece, nella legge 1229/59, per cui sage un problema di raccordo di norme e di evientua
prevalenza delluna o dell'altra disciplina. Ebhenebase alla disciplina contrattuale citata(o$32INL
comparto ministeri e CCNL del 24/4/2002 dettatoogipmente per tale profilo professionale, che
lascia salva espressamente l'applicabilita delraitazione nazionale del comparto ministeristesi
un orario di lavoro settimanale da osservare(3garehe se la sua articolazione giornaliera risgeite
specificita del servizio prestato e non puo cheresarticolato in modo flessibile, secondo le netzesli
espletamento degli incarichi affidati. La "massitheasibilita” richiesta dalle parti contrattualisomma,
non é incompatibile con la sussistenza di un lidiitgrario di lavoro settimanale, avendo appuntstésse
parti previsto la possibilita di articolare I'o@di lavoro in forma flessibile, jattraverso l&yisione di
fasce temporali entro le quali sono consentitidiio e il termine della prestazione lavorativa igadiera.o

l'articolazione di un orario giornaliero superiatie sei ore.
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Deve dichiararsi, quindi l'obbligo dellamminisicaze, di regolamentare al livello decentrato e
ricorrendo alla contrattazione collettiva, 'adézione dell'orario di lavoro secondo le esigenze
specifiche del servizio, entro il limite delle 3@ settimanali previste dalla normativa contragtual

nazionale.
La complessita delle questioni affrontate giugtifeintegrale compensazione delle spese del

giudizio.

P.QM.
Il Tribunale, definitivamente pronunciando, cosiywede: accoglie il ricorso e dichiara l'obbligo
dellamministrazione di regolamentare, al livellecentrato e ricorrendo alla contrattazione
collettiva, l'articolazione dell'orario di lavoreeldpersonale addetto all'ufficio UNEP, secondo le

esigenze specifiche del servizio, entro il limitled 36 ore settimanali, previste dalla normativa

contrattuale nazionale; spese compensate. Mdt&r2009
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