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Direzione Gemerale dof Personals o deflg Formazione

Pror 10371 -r:#}ﬂ&(’lf(/lef Roma, 1 ] 61U, 2008 .

Alla Corta Supreme s Cussazione

Alla Procura Generate Presse la Corte Suprema o Cassazione
Alla Direzione Negionale Antimafin

Al Tribunale Superipps delle Acque Pubblicke

Alle Cortt 8 Appoits

Alle Pracuye Generali della Repubbfica bresso le Cortt di Apperip

& pc.
Call Ceppor

LORO SEDT

Oggelto: Legge 17 ottopre 2007 n.138 ¢ Degrerg le¥ministeriale 2/ Gennaio 2008, Dimissiont
volontarie del lavorarare, Adbvzione del modyip informutiop i presentasiong,

Comte ¢ noto, Je dimissions del lavoratore S0n0 atiualmenze disciplingte rer il personale now
dirigente dal) gmt 28 ter del CCNL ; 6/05/1995, ocome modificara dall'urt 6 g CONLY def
24 10/1997. ¢ por § Dirigenti dogkt arp, 37 seguenti del CCNT Divigenti dreg 7 (Ouadriennio
reTmative 2002/2008 & Bignnin Economice 2002/2003) de] 210472006, che hayny assimilaro tgle
stituto af recesso day rapporio di Imvoro con up @aore di lavora Brivate, previsto dej codice eivile
all'art. 2118, o Seguito della privatizenzipne ool ragporiy di mebbiico Impiggys,

A differenza 4 quanta &vweniva con Iy precedenie wormativg fart. 124 dpr. n 3/37)
L Amministrazione nop AN un provvedimente acceriazione, df rifup o g differimento,
dovendost limitare ol] adozione di un argo meramente ricogritive (rresy of @0} dell 'estinzione daf
Tapporio per racessp dai dipendents vyverg el ipotesi 4 manuato ispatto det termini di Préawiss
AoVrd oon if medesime krovvediments disparre i resupero dell'indennita sostimutiva del eavviso.



8t rimanda pep witeriprt apprafordiment’  afe cireolari deily Direzione  Geperge
22l Organizzazione Ciudiziaria o degli Afari Genergly Pron N 4/1-5-158] del 27 novernbre 1967
& Prol. M/t ~§-905 dolt 11 giumno 1068

La Legge 188 duf 2007 cortenente " Disposizioni iy RALeria df modaing per iz risoluzign,
del contrara o lavoro per dintission; volomtariz defia avorarrive, dpg lavorators, nonehs def
bresiatore d'vperg ¢ geliy Praswatrioe o ‘opeya” Pubblicara neiln Cazzetta Uficiale § no vembre
2007, stobilisce che lo letrery g dimission; volomtarie del lavoratore, PERA I3 suat ryilitg, i,
CORSERRata St apposit modsyis ¢ SECOnda l¢ modalitsy MAidhari dal Minister del javops,

! decrety IBterministeriale 27 Eennaio 2008, pubblicato nella Gazsoty ufftcieiz 19 Jebbragn
2008, concernente fadozione o Moo infermation Per la presentazione delle dimivsions
Volottarie. ha inirodolt wn wnice modeiln informatico valido sy tutto i EEFritorio noziomale dorarp
107 Contrafftbility ¢ non Jalsicability

Tale provvedimens St inserisce nell'gtiyale GO normative (ehe Ry regolamentary yitreg
It comunisasion; obbligatorie) quale wlteriors grippe opposizione ol lmworg rregolare vd g
came obbistiive Bringipale it Conlrasto af feromeng delle c.d “lettere o dimissione i blaneo " g,
richiedends che i recesso del lavorgtore rispetti g JOFma tipice repds #ulle s dimission;
Presentate con modatiry diverse dy guelle Previste duf decreto medasimg,

La valigitg gy modulo vigng delimitata ye! 18mpo. dalfa doty o ERIISSIONe fno of
quindicesimg gippng SHECESSIVG (fermine enpra eatt i modela dovrd sssepy Presentato all ' Ufieio g
wrarienerza), E quingdi pepo il periodo In cuj 7 lavorators ha momifestato la proprig irtenzions
df receders, Tajp termine non influcrzg i periedd & preqwviso che decorre daf momenty delia
Presentazione del mogdulo of datore i layore,

Lg rmuove regolamentazions rova applicazions nelfe pubblichs BHIRISTGTiont ma nei soly
Confronti di dipendepy; con rapporte di lmvorg CORfrattualizzat di ewi g art.? commg 7 gpl
digs 165/, '

N decrety sf applica a turi § cqur g recesse wllaterale dej lovoratare ¢ coms Précisato
dalla cire, 23/3/2008 dol M dot Leavorg Fimangons pertanse Joori du rate discipling e Ipotesi o

elassificazione g tleune informazions ritenute cructall) ¢ Jo Modalitd tecniche o Flascip af
lavoratare per Iramite des oggeni che lu legga preved, come “irtermedigri-
le direzion; provinciali ¢ regiomali dal lavore,
icentri pey {impiggo, '
* icomun;
"k organizzazion; sindacali o 8 istitug g Patronatt (el easp in oyg ebbiano sottoscring fey
Comvenzione  con Ministere o] Lovoro. L alepg, ¢ dispomibil sl yito

Wy lavorn, 2evatimdy |

l 3ono defingi "disionan terminalogie; auslle rabelle g datl, contensns! informazion; precodlifcate, sha

devenso eszere obblizatoriameants compilate dai dangr] g lavoro per Iy cormuiicezione, Nef campi previsti non &
Possibila inserica testy libero, ma bisogna scegliers i | valori Presenti in tabpfla,




Aredizzande 5] contenuio del module, s LS8erva che constg ¢ 5 Sezioni comprensive df spazj
{ campi ) aleunt da compilare in vig obbligetoria: iq Brima Sezione ¢ destingte ot entificazione
del lavoratore, Ig seconcie riguarde il datore o levora, nella rerza vo indicata la tpologia del
rEPPOriy di lavore da cui 5i ingende recedere, Ig dara o asSunzione e qitri elemenys Wili, nelln
quaria la date di decorrenzg ety dimissioni nonché Iy Causa: infine ln quinta Sesiome congente
{individuazione def Oggelto intermediario, a o i 5 rivolto il lavoratore

modulo relative ally dimissiong o vilascia eopia vartaceq de] documento, aventy codice univpgy ¢
data cerse o Filaseis; URROrtunimeEmte vidimalo,

I dliernative, i lavoratore ohe intende presentave e dimissioni voloptarie Fresse up
oLgeto iermediario pus scaricare 1 Modulo pef dad sitp, srecompilorlo ¢ racarsi dol soggero
mtermediario solamente per la validuzions, | -

Qualorg siz in Possesso di una vgsella g Pasta elettronica i1 Iovoraore POtrd, altresi
compilare autonomamente if modello on line, registrandost prevenptivamenie of sito dej Ministery
dei Levorg che rilasein le credenziali df aecessy fuser jd e PASsWOrd) entro fre giprmi, 4 fermine
della compiluzions che deve avvenirg fecessariaments per vig telematica, i sistema rilasein un
codice alfamumerico o identificazione ed un codice identificative dol modulo. M guesto saso i

lavoratore mon doyrs compilare la sezione 5 o Dy di imvio del mopdulo, g sistema rilaseig if
document deile dimissioni velontarie wtaments ally riceveta delin ransazione,

La normativa sopra richiamata va applicata con devorrenza immediota, Le dimissions
presentate successivaments of 5 FRATZ0 W.S. € pey le auali non & gic vrascorsa lg doate g decorrerze,
vannG ripresentate con il moculo informatice Suddetro,

S fa presenre infine che i sistema MDYy implementa la Rete doi Sersiss del lavoro,
COStituendo parie integrante del Sisternn Informatico delle Comamizasions Obbligatoris, in Gt g
Seguito delle dimissiont volonpapie del lavoratore dovrs SEguUire, enfro cingue glornl dulla daty df
decorrenza delle stosse. I comunicazions di cessazione def rapporto df lavoro, dg parig del wettore

& lavoro.

§

SI coglie Foceasions Per vickiamare I'ttenzione do; Responsabili delty festione del
personaie sully digosizione coRtenuta nel comme 523 dell artivolo | dellg lepge 27 Gicembre
2006, n. 295 flegge finanziaria 2007) per #f quale e amminisirazioni  delle St Possono
proceders, negli anmf 3008 € 2009, od gesunzioni 4 personale o tempy indelerminato nel fimgta o
it Conlingente g persomals complessivamente Corrispondente ad una wesa part ol 20 per cemto g
quelia relativa alle o gsazipn: avvemae nell'anpo prececiante

Al fini delle assunzion g realizove, quingi, questy Direzione dovrd avere pierg
COROSCENZE i futte le cocvarip verificatesi neligrng precedente ol fine o Poter guantifivare,
i Bal=in dell'anng, lg sormne disponibili ¢ quind! le gvsunzion; réalizzabili

- “ppare, pertanss, RECessario ehe | provvediment: d4i presa d'mito dells dimiysiont dal
servizio del personale giane qdottal dei Resporsabil; delly gestione del personale degli wifici
“PPera avverura la cessazione o staro senza indygio comunicari all'Uifficio 1V delln Direzione



2 Iempestivamente
Servizio (quest'wltima comunizazione dovrd gssere
direftel anche @l'Lifficio I delln Direziome per lapyio della procedurn per il pagamenys
dell'tndennitd gt preavvise dovuta agli eredy). '

5% fa presente tn Proposits che eventugly riards pelle comunioazions & cui sopra potranne
determinare ['gssumzione di un numerg Inferiove g pevsone TIPENs « queilo alirimarnyy Possibile,
JERZa Poter recuperare lo wnit nos “rsunle negli anni suceessivy

ol pregeno © Pregidenti di Corie di Appeila of ; Procurator! Genergli Presso le stupei
Corti df digndere ln Presente nota i tutt} gl uffict del proprio distratro
ittt i personals sig degli uffici s

Perche ne venge informatn
iiari sia degli yffin notificazion;, esecuzion; o Drofest
Bresente o assente @ qualsiast tigply,

L DIRETTORE ¢ RALE
Caroling Fontecchiy



