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OGGETTO: Trasformagione del rapporto di {uvore da tempo pieno @ lEHpo pargiale (wrticoli
21, 22 ¢ 23 del C.C.N.L. 1998/2001) - Circolare 12 novembre 1899 n. 4/1-5-936 -
Disposizioni applicative.

Si comumica che la Direzione Generale del Personale & della Formazione, 4 'infésd
con il Capo del Dipartimento dell Organizzazions Giudiziaria, del Pevsonale e dei Servizi, ha
predisposto, per 'inoltro & wtki gli Uffiei centrali e perifarici dell demiﬁi.slmzioné, UHT notd,
con la quaie, facendo seguito alle disposiziant precedentemente impartite in mareria, in particotare
con circolare n. 4/1-5-936 del 12 novembre 1999, ¢ @ parziale modifica delle stesse, Yengono
fornite ultertori indicazion operctive al fine di facilitare il compito deglt Uffici nella gestione del
part-tima, anche chiarendo alcuni dubbi sorti nel corso di questi anni di applicazione di tule

importante forma di rapporto di lavero Jlessibile.

Di tale nota, prima dell 'inoltro, 5i allega bozza integrale.




" Ministero della Giustizia

Dipartimentc dell'Organizzazione Givdiziaria, del Personale e dei Servizi

Direzione Generale def Parsonale e della Formazione
Ufficio I =Concorsi Assunzioni

Prot. Roma,

Alla Corte Suprema di Cassazione

Allz Procura Generale
presso la Corte Suprema di Cassazione

Al Tribunale Superiore delle Acque
Alla Procura Naxionale Antimafia
Alle Corti dit Appello

Alie Procure Generali
presso le Corti di Appello

Aghi Uffici dei Commissari per la liquidazione
degli usi civici
LORO SEDI

OGGEYTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo paxziale (articoll 21,

33 ¢ 23 del C.C.N.L. 1998/2001) - Civeolare 12 novembre 1995 1. 4/1.5-936 -
Disposizioni applicative.

Sommerio: 1. lo domanda del dipendente; 2. la trasmissiont delle domenda del dipendente e il parere

dei Responsabile deila gestione del personale; 3. ii rinvio dell'inizio della tragformazions del rapporto

di lavoro; 4. i presupposti per la concessione del part-fime (il limite della percenruaie dit 25% riferito

alla dotozione organica di ogni yificio giudiziario); 5. la modifica dei rapporti di lavoro part-time in

corso; 6. Personale UNEP.

Si fa sepuito alle disposizioni precedentements impartite materia, in particolare oon
cireolare . 4/1-8-636 del 12 novembre 1999, per forpire aleune ulteriori indicazioni operative al fine
cosi di facilitare il compito degli uffici nella gestione de} part-time, chiarendo alcuni dubbi sorti nel
cotso di questi primi anai di applicazione di tale importants forme di rapporto di lavoro flessibile.
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Le problematiche presentate riguardano principalmente:

L. }a domanda del dipendente che Spesso viene preSamam priva delle indicazioni necessarie per 1
spa cofretta valatazione. Al tiguarda & importante che:

#) ladomanda contenga tutte le informazioni contenite nel modello allegato alla presante nota.
E', in particolare, necessario che sia specificato il regime di orario di lavoro seguito dal
dipendente che fa domanda di part-time (cloé s2 questi articola la sua settimana lavorativa su
gei 0 su cingue giarnate, spacificando in quest'ultimo caso i piorni {n cul vengaono wifetiwati i
rientri pomeridiani);

b) la damenda deve essepe presemata all'ufficlo di appartenenza € da questo e3BETE inviata
all'Ufficio 1T della Direzione. I caso di presentazions defla dommanda direftaments al citato
Ufficio minjsteriale, il termine di sessanta giomi per P'adozione del provvedimento di
rasformazione del rapports &t lavoro decorrera dal momenta in oui perverra al compétente
Ufficio T1L il parere che sard chissto allufficio di appartensnza deil'interassate;

z) nella domanda Vieressaro deve spewificare 56 fichieds il tempo parziale orizzantale (con
articolazione della prestazione ridotia_in taiti {_giorni lavorativi), guello verticale {con
articolazione della prestazione §u alcuni giorni della settimana, del mess O di determinati

periodi dell'anno) o quella migte (con articolazione della prestazions Su aleuni gorni della
settimana, del mese O di determinati periodi dell'anno_con orario ridomo in gt 1 8 iormi
lavorativi). '

Per quamio riguarda il part-time misto, si precisa che non rentrapo in tale lipologia di
rapporto di lavoro i cagi in cui viene chiesto un apario tidotte soltanto in & cunt giomi
\zvorativi e non in tutti i gioni in cul & articola la prestaziane oppute i casi ‘n cui viene
chigsto un parttime orizzontale solo per alcuni mest dellanno con prestaziene a 1empo
pieno nei restanti riesl.

“on &, inoltre, possibile prevedere che la prestazione i svolga i orari incompaxibili con gli

orari di apertura dell'ufficio di appartenenza dellinteressato o che lorario A lavoro da

svolgere determini mege .enti della prestazione lavorativa non coerenti con le tipologie di

orariv di lavoro prevists wellufficio di appastenenza (ad esempio, richtzsta di una
prestazions svolia per nove ore al giome per ¢ giorni 1a sedimana presemiata da un
dipendenie che, a fempo pieno, artivolz la sua prestazione Javorativa Su ciwue giorni la
settimana con due rientrl pomeridiani di tre ore ciaseuno).
In caso di maneata indicazions della tipologia del partntime 0 di imprecisa indicazione delie
giomate ¢ dei petiodi di tempo di astemsione dal ssrvizio FUfficio T della Divszione
chieder all'interassato § necessari chiatimenti, indispenszbili per le successive valutazioni:
nelle more, il termine di seszanta giomi previsto dal C.CNL. per la trasformazione del
rapporto di lavoro rimane sospesw;

d) la trasformazione del rapporto di lavorn & a fempo indeterminato, ferme restando,
svviamente, la possibilith per I'interessato di rientrare 4 tempo pieno net termpi @ ok cast
previsti dall'articalo 22, comma 4, del CCN.L. 1998/2001, Cid vuel dirg ghiz non possono
essems accolte le domande di personals che chiede 4 astenersi dalla prestazione lavorativa
limitando l'astensione ad un solo anno (ad esempio: astensione dal lavors nsl mese di
novembre dell'anno 2007). Tal} domande saranno restituite agli interessati clal competente
Ufficio della Direzions nel termine & sessanta giorni dalla dam del joro arrivo presso il
medesimo ufficio.

2. La domanda va trasmessa al cOmpELente ufficio della Direzions unitsinents al parere del
Responsabile della ges tione del personale (Capa dellUfficio o, neeli uffici dove 3 precente, Dirigente
Smministrative: articola 2 d. lgs. 23 Jugho 2006 n. 240). 11 parere in questione costiuises elemento
ascenziale per la valuazions della domanda, non potendo questa Direzione valutare aronornamente le
esigenze arganizzative dei singoli uffiei giudiziari, Congepuenterents:
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a) Tespressione del parers costitulsce un diritto/dovere del Responsabile della gesiiong del
persanale ai sensi dell'ariicole 17, comma | letiera e). del decreto legislativo 30 merzo 2001
n. 165

b} la mancanza del paere Ron pub ritardare la concessione del mart-time.
Conseguentemente jn caso di istanzn di trasformazione del rapporte pervenuta priva del
parere, I'Ufficio 111 della Direzione chiederd T Utficio competente di esprimexsi in merit,

assegnandy un termine non superiore 4 seite giom, decorsi i quall la manoata espressione
del parere sard intesa come espressione di un parere favoravole.

¢) in caso di dipendemte temporansaments applicato ad shro ufficio, il parsre dovrd essere
espresso dal Responeabile della gestione del personale dell'afficio di applicazions nel caso
in cul Ja stessa debba concludersl in up momento successivo al termine massima di
differimento dell'inizio del part-time, oppure dai Responsabiil della gestione del personale
dellufficio di appartenenza & di quello di applicazione nel caso la stessa applicazions sia
ormai prossima alia conelusions.

S richiama V'attenzione dei Responsabili della gestione del persanale degh uffici suil'esigenza
che le domande di trasformezione det rapporo di lavoro da tempo pieno a Wmpo parzizle sianc
moltrate, corredate del prescritio PareTe, al COMpeIents Ufficic M1 della Direzione senzd indugio €
cOMUDGUE entro sette giomni dalla loro ricezione ed iserizions nel protocello dell'ufficio.

3 Come pill volte precisato, I Amministrazions, sussistendo i presuppost oggettivi per 12
conesssions, ,METEEW————E@-—“M'EE del rappoxto di lavoro per esignze 4i servizie, ma la pud
solo rimvizre per un massimo Ji sei mesi. Tale assunto costimaisce una specifica volonta del
Legislatore & delle Parti firmararie del C.C.M.L. che non pud essere disatiesa dalla Direzione, pena la
illegittimit, & Conseguents sindacabitiza da parte de} Giudice del lavoro, degli atti di diniege adotrati. Al
tiguardo & necessario che:

&) il parere sia adeguatamente motivato, anche al fine di consentoe un'adeguata difesa
dell Amministrazione in  caso di impugnazione dell'atto A differiments d=  parte
deilinteressato

b) in caso di parere negativo, il Responsabile della gestione del personale precisi il periode,
noi superiore a sci mesi, che mtene indispensabile per adottare le misure organizzative
necessafie in conseguenza della fichiesta di part-time del dipendente. Ove pessuna

indicazione specifica sia stata apposta, il par-time carh differito di sei mesi, cos} valurando
tale silenzio;

Si coglie I'occasions per chiarire che il differimento del rermine di sei mesi decorre dal
sessantssimo giomo dalla deta di ricezione defla domanda di part-time presentata dal diperdenie.

4. Presapposto per ka coneessione del part-time & che Jo stesso rlent nella percentuale del
95% della posizione economics di anpetienenzd del dipendertie.

5i precisa al riguardo che il Dipartimento delia Funzione Pubblica ha confermald con nota 26
marzo 2007, n. 12331, upn, suo precedente orientamento, per il quale 1a percentuale del 6% pud easere
rapporiata, Delle amriministrazioni organizzate territorialmente, alla dotazione organica del singolo
afficio. Questa Direzione intends uriformarsi & tale parere, snche al fine di assicurare un sufficienre
fivello di amivith di supporio in nti gh ufficl giudiziarl, alouni dei quali in foree sofferenza per il
numero di dipendenti in part-time yispetto al personale ivi presente.

Conseguentemente, questz Direzione rapporterd le nuove Jomande di trasformazions del
rapporto di lavoro, nonché quelle gid presentate che alla data odierna sond tuttora in fase
istruttoria, alla dotazione orgamics di ciascun ufficio relativa alia pasizione sconomica del
dipendente istante & procederd alla trasformazione del rapporto di lavoro gualora, considerata
rale damanda, risulii rispettato i1 limite de] 25% previsto dal C.C.N.L., limite arrotonddaio per
ecpesso oade arrivare all'unith qualera I percentuale ienlti almeno pari al 50% {(da 0,01 a 0,49
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varrh efferuato Vsrrotondamento pex difetio e da 0,50 = 0,99 verrh effettuato per eccesse). Al sensi
dell'articolo 21, comma 9 - ultima parte, del C.CNLL. 1998/200] le nuove assunzioni con tapporto di

Tavoro part-time rnon incidono sul contingerte del 25%b.

Qualora il numero delle domande dovesse essere Superiare al numero dei postl che POSSON0 E85SLE
srasformal le domande sarahno evase, sulla base del princip generali, secondo la data in cu i 1o stesze
sono pervenute al sitato { 1fficio (11 daifa Direzione {quale Hsultante dalla data di ricezione dut fax o di
protocolio dell'atto) avvero, In Cas0 di plurelita di Aomande pecvenute nella medesima data, sulla base
dei vriteri di precedenza previsti dal comma. 11 dell'articolo 21 del C.CN.L. 1598/2001.

5. Le regole sopra indicate per | trasformaziane del rapporio di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale valgono anche nei casi 4i modifica del part-time in €qrso, COn e seguenti precisazions:

a) le modifiche del rapporio di Javoro possono decotrere alla scadenza di un 20m0 daila
precedente irasformazione/medtiica del rapporto di lavoro;

b) v Amprigistrazione si riserva la sua valutazione ael termuws Ji sessama giorn! dalls dara
di arrivo della domanda - debitamnents istruita - al ompetenie Ufficio LI della Ditezione

¢) il Responsabile della gestione del personale dell'nfficio dove lavora l'istante dovri egprimers

il sup parers in i 1 cagi in eui 12 modifica del rapporto determini una riduzione dell'attivitd

javorativa, chiedendo, ove lo ritenga necessario pet asgicurate le misure prgamzzative
:dgnee alla nuova tipologia del rapporto, il differimento delin modifica fino a sei mesi

Loy in caso di rapporto di lavoro trasformato in €poca amtecedente alla presente nota che

derermini uh SUPETAMEND della percentuale del 95% come delineata nel precedente

paragrafo 4, saranfio acgalte solo le domande di modifica che determining un awnemta
dell'atrivith lavorativa. In caso contrario (s clob di propesta i modifica del rapporto di
lavore che determini wnd diminuzione della prostazione dat2 4l Amminisiraziane) le
modifiche del rapporta di lavoro saranna accolte solo in presenza del parese favorevole del
Responsabile della gestione del personale dellufficio del dipendente istants. in easo di
diniego deila modifica del rapporto di lavera, questo continuera secondo Ie modalith gia
accordate.

6. La disposizioni relative al part-time sl applicano ancho ai dipendenti in servizio negli uffict
UNEP, compatibilinemte con {a naturz del loro mapporto di lavoro. Detto personale, iniattl, non & di

. norma vincolato, Per 1z tipologia del favoro svolto, da precisi Vimiti ¢i omrio ¢ gode di un

particolarissimo sisterna di retribuziene previste dal DV PR 15 dicernbre 1955, . 1229.

Consegueptemente il predetto perconale potra otlenere, sussistendo 1 pecessari presuppost,
unicamenite la trasformazione del suo rapporto di lavor? da tempo pieno in uno a TANPO parziale
verticale, fisultando le aitre tipologie di part-time incomparibili can il lavora svolto.

Per quanto ool precisato nelia presente nota continuano & frovare applicazione le disposizien
della richiamata circolare del 12 novembre 1999

gi pregano le Corti di Appello ¢ le Procure Geperali presso le stesal Cortl di diffondere 2
presente nota i tutti gli uffict del proprio distretto perché ne venga £es0 edotto tutto it personale si2
degli uffici gindiziari sia degli uffici natificazioni, esacHZION] & protestl,

1L DMRETTORE GENEEiﬂ»E
(Carolina FONTECCHIA)
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