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ACCORDO SULLA MOBILITA INTERNA
DEL PERSONALE GIUDIZIARIO

Ritenuta la necessitd di prédetenninare { criteri che saranno osservati per ]a mobilita interna
del personale non dirigente dell’ Amministrazione giudiziaria;

Considerato che occorre rivisitate le disposizioni dell'accordo sulla mobilita interna del 28
luglio 1998 al fine di adeguarlo ai mufamenti nomativi intervenuti con il decrsto legislativo 30
marzo 2001 n° 165 & succ. mod., con i CCNL e con il contratto collettivo integrativo sottoscritio in
data 5 aprile 2000; |

Ritermito, che lo scambio di ufficio tra impiegati della medesima figura professiopale €
posizione aCoToica & AMINESSO per i dipendenti che ne faceiano espressa e contestuale domanda;

Considerato che lo scambio di ufficio pud essere disposto anche nei confronti di coloro che
siano sottoposti a vincolo biennale di permanénza nella sede di servizio a seguito di trasferimento a
domanda, atteso che detto vincolo riguarda .pifL il posto (che deve restars coperto per la
funzionalita del servizio) che 1 singoli dipendenti, si che deve riteners consentito il trasferimento
ogni volta che non ne derivi vacanza di posto;

Visti gli articoli 4, cormnima 2,¢ 16, lettera h), del decreto legislaﬂvo 30 marzo 2001 n® 165;

Visto 'articolo 6 del CCNL 16 febbrawo 1999‘ e I'art. 7 del contraito collsttivo intsgrativo pet

| dipendent del Ministero della Giustizia siglato 1 aprile 2000; |

1.’ Amministrazione Giudiziania e le Organizzaziond Sindacali firmatarie sottoserivono il

preseite



ACCORDO

Nel realizzare i tresferimenti del personale nont dirgente dell’ Amoministrazione giadiziaria

sard ogservato quanto disposto nel presente accordo: - -

Titolo 1

(Disposizioni di carattere generale)

Articolo 1
(Defimizione di sede)

1. Per sede sl intende '1'1 Comune dove $0n0 ubicati, I'ufficio giudiziano o ufficio esecuzioni
notificazioni e protestl. |

2. Per sede .si intendono altresi gli ufficd dell’ amministrazione centrale (Mimstero della C-r'iustizia,
Corte di Cassazione, Procura Generale presso la Corte di Cassazions, Tribunale Superiore delle
Acque Pubbliche, Direzione Nazionale Antimafia).

1 Al soli fini della procedura di trasferimento anche d’ufficio viene consideraia come sede au-
tonoma anche la sezione distaccata di Tribunale presso la quale © costituito Jufficio di

cancelleria e "Ufficio NEP-:

Articolo 2

(Pubblicazione cei posti vacanti)

1. Tl Ministero, previa informativa data alle 00.83. almeno tre giorni prima, pubblica, con
cadenze apnuale entro € aon oltre il mese di aprile, {1 bando nel quale s0no indicati i posti
vacanti da coprire mediante trasferimento del personale servizio ¢ sono fissati il termine © le
modalita di presentazions delle domande degli aspirantl. Qualora il termine non potesse

 essere rispettato ¥ Amministrazione e le 00.58, si incontreranne entro il successivo mese

di maggio per I’analisi delle problematiche, che ’hanno determinato.
-2, 1 responsabili portano 2 conoscenza del personale in servizio & di quello assents dal servizio a
qualsiasi titolo Favvenuta pubblicazione del pando, invitandolo ad attivarsi perl conosceme 1

contenuti. \

¥R

Aj fini del presenta accordo si intendono per responsabill 1 dirigenti amministrativi ovvero il

Capo dell"Ufficio giudiziario in casq di assenza 0 vacanza del dirigente amministrativo.

A%}
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Articolo 3

(Domandd di trasferimento)

La domanda di trasferimentd deve essere conforme a1 modello alleato al bando © contenme
indicazione del postt richiesti, & not pud riguaxdare pit di otto gedi da porre in ordine &
preferenza La mancata indicazione dell ordine di preferenza sard interpretata come accettazione
dell'ordine di slencazions nellatto di imterpelio delle sedie derrh offici prescelil.

I dipendente potra altresi indicare nén pin di tre uﬂm non previstl aellinterpello in
ordine ai quali 'amministrazione & legittimata 2 considerarli qualora in queufh uifici si
rendano vacantl dei posti a segnito del trasferimento ad altra sede in conaeguenza
dell’interpelio. '

In aggluntia 2 quanto previsto al comma 1.1a richiesta di posti in uffici della stessa sede,
ave opera il richiedente, noo & soggeita ad alcuna limitazione.

Qualora siano indicati pit uffici di una medesima seds; gli stessi devono Sssere poéti in ordine
dj preferenza.

La dormanda deve essere depositata KellUficio in cu il dipendente presta servizio. In caso di
jmpedimento la domanda puo ESSErE presentata Presso qualsiasi officio giudiziario, 1. ufficio
proWedE: immediataments 2 protocollaﬂa.

['psservanza del termine perentorlc) di presentaz.ione della domanda & compravatd
dall"aﬂnotazmne sulla stessa della data di deposito € del mumero del registro di protocollo.

Entro cinque g siorni dalla scadenzi del suddetto termine, 1 res-pohsa'bﬂi inviano al competente
Ufficio della Direzion® Generale del personale € della forrnazione, @ mezzo telefeX, V'elenco
delle domande presentate, COT indicazione pet ognuna d1 858¢ delle sedi e degli uffici richiesti.
Le domande originali devomo essere (rastmnesse. senza indugio. al compelente Ufficio della
Direzlone Generale del personale & della formazione di cud al cormma precedente.

T\ rpancato Tispetio del termine di cAUe giormi ¢O stitujsce violazione dei doveri di ufficio.

Articolo 4
(Legittimcxzione)

1 personale di nuova nomina & termto 2 pEMATETY nella sede di prima destinazione per vb
periodo NOM inferiore & cinqua anni. — ATH 15 del igvo 30 marzd 7001, o 163 come integrato
dall’art. 1, €0 230 deila legge 23 dlce:mbre 2005, n. 268. ]

1l personale rrasferio & domenda & assoggetiato al vincolo biernale di permanenza nella sede di

servizio.
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1 requisito della legittimazione biennale di cuj al precedente corma non operd in rslazione a

posti pubb'li‘cati per | quali mancano domande di aspiranti legittimati.
1 termini di cui sopra deeorrono dal giorno in cui il dipendente ha preso effettivo possesso nella

sede di servizio. o

Articolo 5

(Farmazione della graduatoria.)

[ ’interpello viene gestito mediante una procedura informatizzata che consente di predisporte

per ogri Ufficio giudiziario le sraduatorie degli aspiranti al trasferimento.

© La procedura informatizzata elabora 12 domande pervenute in relazione alle sole dichiaraziond

del dipendente, € sulla base di queste atiribuisce i relativi punteggl, secondo i criteri di cui al

titolo II del presente accordo, formando la graduatoria per 0 gni Ufficio pubblicato.

1l Gruppo di lavoro appositamerte costituite presso 1 competente Ufficio detla Direzione
Generale del personale € della formazione controlla ssclusivamente le domande presentaté dalle

persone che sulla base della graduatoria dovrebbero essere trasferite:

I titoli, da indicare nella domanda, debbano ‘gussistere ed essere documentati entro lo siesso
terpnine perentorio di presentazione della stessa domanda. Sono esaminati esclusivamente i
documentl ‘pmdotti in originals o in copla autentica, saive ie ipotesi &1 autoéerti:ﬁcazion&
:ndicate nell'articolo 11 del presente accordo. ‘ '

A paritd di punteggio, la precedenza in praduatoria € determinata dalla posizione occupata

nell'ultimo ruole di anzianitd pubblicato.

Articolo 6
( Efficacia della graduatorida. )

Al fine di realizzare, nei casi di urgenza, rrasferimentt pressé uffici giudizian dove gi registranc
gravi disagl organizzativi le graduatorie relative a] disgretto di apparienenza dei suddetti uffic
conservano efficacia fino alla data della successiva pubblicazione.

Nel caso si dovessero realizzare vacanze a seguito di trasferimento di persunale,'che abbia
partecipato all'interpello, pell'ambito della medesima sede di servizio (posti di risulta),
I'amministrazione forma lm'unikna gfaduatnria relativa a fuite le persone che hanno

chiesto € non ottenuto il trasferimento per la stessa localita.



3. La graduatoria é formata da tutti coloro che nella- domanda di trasferimento abbiano

espressamente chiesto 1a possibilita di essere trasferiti ad un posto di risulta.

4. Pud chicdere di essere trasferito ad un posto di risulta anche il personale che nel medesimo

1.

jov

interpello abbia presentato domanda di trasferimento ad uffici della stessa sede. In caso di
accoglimento il posto lasciato libero dal predetto personale sari coperto con altra persona
delle graduatorie di cui al comma 2.

11 personale meglio collocato nella nuova graduatoria generale di cui al comuma 2 ottiene il
trasferimento ai posti di risulta, tenendo conto delle eventnali aspirazioni evidenziate nella

domanda di trasferimento.

Articolo 7

(Revoca della domanda)

La proposta di trasferimento, formulata dal compstente ufficio sulla base della graduatorii
approvata dal gruppo di lavoro, con I'indicazione del termine. non superiore a sei mesi, dalla
data del provvedimento di wasferimento, per I'immissione in possesso nel mmovo ufficio, €
comunicata allinteressato mediante telefax o altro mezzo.

Nel termine perentorio di tre giomi dalla comunicazione, linteressato ha facolta di far pervenire,
con gli stessi mezzi, dichiarazicne di revoca della dornanda di * trasferimento. Ove
I’ Amministrazione non ticeva tale dichiarazione entro il suddetto terrnine, la revoca pud essere

gmmessa soltanto per sopravvenute eccezionali ragioni di servizio, di saluie @ di ordine

familiare.
Titolo II
 (Titoli di preferenza per i trasferimenti a domanda)

Articolo 8

(Anzianita di servizio e di ufficio)

© Per ogni anno di effettivo servizio prestato alle dipendenze del Ministero della Giustizia,

anche in posizione non di ruolo TR T U P MOPP PPN TTLTECLIE LIS o 2
Per il periodo di servizio nella figura professionale e posizione econormica attualments rivestita
prestato oltre il biennio nell’ufficio dal quale si domanda il trasferimento, presso il quals il

dipendente si trova 2 seguito di trasferimento dufficio non precedute dal suo consenso (il

1M
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punteggio non si applica qualora il dipendente sia stato trasferito d’ufficio per ragioni
tecniche, orgamizzative o produttive, diverse dalla soppressione, o dalla riduzione
del\’organico, deli’ufficio di PLOVEIENTAY cannermsncrsseersomensssss orsmmbssssss sy s p 4

Per il periodo di effettivo servizio nella figura professionals € posizione economica attualmente

rivestita prestato oltre il hiennio pell'ufficio dal quale si domanda il trasferimento, presso il

quale il dipendente si tova a seguito di trasfenmento d'ufficio preceduto dal suo

Per ogni anno di effettivo servizio nella figura professionale @ posizione economica . attualmente
rivestita prestato oltre il biennio nelia sede dalla quale si domanda 1l tlasfemmento, e la stessa
sia sede di prima destinazione a seguito di ASSEGRATIONE - ovvveneerrons srnrmmrerernass rnsrees p. 1,53

T} servizio prestato per frazioni superiori ai sei mesi & considerato equivalente ad un anno.

Sono computabili tutti i periodi di assenza dal servizio durante i quali, ai sengi delle disposizion

vigen'ti, pormative e contrattuali, non & interrotta la maturazione dell'anzianith di servizio a futti
gli effetti.
Ogni cinquanta Km. di distanza dalla sede di appartenenza alla sede in cui si intende

chiedere il trasferimento ... oeaiiiniiennss SO TR SREP R P Cesmneaas e e 0.2

Articolo 9
(Condizioni di famiglia)

Per il coniuge a carico, senza che sia intervenuto divorzio o separazione legale.... e p.2
Per ogni figlio, anche adottwa minere o maggiorenne irabile a proficuo lavoro'e a carico. .. P 2
Per il ricongciungimento al coniuge Non divorziato o separato legalmente: che svolga atlivita
lavorativa continuativa, per ogni anno o frazione superiors a sel mest:
- per il caso di trasferibilita del coniuge all'epoca della presentazione della domanda di
T T e 11 YUU PO PPP PP PREEP PR EEL R EEEE p. 1.5

- per il caso di non trasferibilita all'epoca della presentazione della domanda di

EPASTETIIIGIED «.veverremerbretrmmsaseseernn s e s s RS STEETEE p. 2.5 "

E cuﬁsiderato non trasferibile anche il coniuge ché svolge effettivamente attivita di lavero
autonomo con iscrizions in albi professionali, elenchi o ruoli, oppure nel registri della C.CLA. €
negll enti previdenziali.

Per il ricongiungimento, proprio o dell’altro genitore esercente la potesta, ai figli minoti,
anche adottivi, nella sede richiesta oppure 2 figli, anche adottivi, maggiorenni inabili e a

CATILO vunnnvnrrrmeirsranyenanas U PP O PP P LY DR RE L LA LRl PRI « B




Per la necessith di assisters un prossimo congiunto, nei cui confronti sussistono 1 doveri di
sssistenza e rmantenimento secondo le norme del codice civile, residente nella sede richiesta
ovvero in altra localitd da questa distante meno di 50 Km (o 130 Km nel caso in cui la figura
professionale e posizione econumida rivestita sia prevista selo per gli Utfici di vertice
distrettuale), che abbia bisogno di assistenza che il dipendente pu® assicurare, quando sussista
un handicap anche non grave, certificato ai sensi delia legoe n. 104 del 1992, ovvero si tratti di
invalido civile COM ACCOMPAZNAMETIO ...\ .v'eeiees verereeininsomoonees e p. 5
Qualora, in relazione alle ipotesi di cui a precedenti commi 3-4-3, la sede richiesta realizzi
soltanto un avvicinmeﬁto, i relativi pumeggi sono ridotti della meta.

Si considera ricongiungimento il trasferimento alla sede corrispondente al luogo di residenza del
contuge o degli altri congiunti. 5i considera merc avvicinamento il trasferimento ad una sede
distante non oltre 50 km., calcolata secondo la via di comumicazione pil breve, dal suddetto
luogo di residenza. '

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicanb anche alle ipotesi di affidamento previste

dalle norme vigenti.

Articolo 10

 (Condizioni di salute)

Per il caso di gravi alterazioni delle condizioni di salute del dipendente, del coniuge, dei figli,
anche adottivi, dei genitori conviventi e a carico, qualora si sia in presenza di una patologia
certificata dal medico specialista pubblico o privato per Ja quale viene riconosciuta dallo stesso
saniiario ‘l'incomp‘atibilité della permanenza nell'attuale sede di servizio con la patologia
riscontrata, anche al fine di poter usufruire di adeguate soluzioni terapeutiche ... p. 4
Le disposizioni di cui al presente articolo si appiicano anche alle ipotesi di affidamento previste

dalle norme vigentl.

Articolo 11 -

(Documentazione da allegare alla domanda)

[ periodi di servizio valutabili di cud all’art. 8 = le condiziom di famiglia devono essere
documentati con dichiarazione sottoscritia, sotto la sua responsabilita, dallo stesso interessato.
Il rapporto di lavoro del coniuge deve sssere comprovato mediante dichiarazione del datore di

lavoro (mmministrazione, ente © privato); mpella stessa dichjarazione deve essere aftestata
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l'impossibilitd, permanents o temporanea, di trasferimento del lavoratore, con lindicazions dei
motivi che impediscono il trasferimento.

[ attivita di lavoro auionomo deve essere comprovata com iscrizione in albi professionall,
elenchi o ruoli, oppure nei registri della C.C.LA. ¢ pegli enti previdenziali.

Le condizioni di oul ai punti 2 ¢ 3 possono essere anche aufocertificafe, con dichiarazions
sotioscritta sotto la propria responsabilits, dal dipendente o dal coniuge ai sensi dell’art. 46 (R)
del D.P.R. 28 dicembre 2000, nn. 443 con allegata copia di un valide documento di identita,

o stato di handicap deve essere comprovato da certificazione rlasciata dalla competents
commissione prevista dall'articolo 4 della legge 104/92 ovvero da certificazione
temporaneamente sostitutiva, & sensi dell'articolo 2, commi 2, 3 € 3 bis, d1. 27 agosto 1993 n.
324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, rilasciata da un medico specialista nella
patolocrla denunciata in servizio presso l'azienda sanitaria locale da cui & & assistito l'interessato.
La distanza chilometrica tra il luogo di residenza del proprio nucleo familiare cui il dipendente
intende riavvicinarsi ¢ la sede richiestz deve essere documentata mediamnte certificazione
rlasciata dal competente ufficio tecnico del Comune di residenza del coniuge o degli altri
congiunti. Tale certificazione pud sssere validamente sostituita da un'attestazione rilasciata
dall'A.C.L o da un altro ufficio pubblico (es. Prefettura) o in alternativa da una dichiarazione
sottoscritta dal dipendente allegata alla domanda di trasferimento. _

Le alterazionmi dello stato di salute devono essere documentate mediante certificazione di un
inédlco specialista, pubblico o privato, nella patologia denunziata.

Nella certificazione di cui al comma precedente deve risultare, in forma espressa, che I'infermita
addotta renda necessario il trasferimento della persona malata nella sede richiesta, anche perchs
in essa sono disponibili i necessari sussidi medict di tipo specialistico non ottenibili nell'attuale
sede di servizio.

La documcntazmne prodotia pud essere richiesta in restituzione dallinteressato entro un anno

dalla presentazione della domanda alla quale € stata allegata.

Titolo 111
(Scambio di ufficio)

Articolo 12
(Condizioni)
1. E' possibile Jo scarmbio di ufficio tra impiegati appartenenti alla stessa ﬁgura.professionale g

posizione economica, in SeTVizio anche in sedi diverse, salvo quanto previsto al comma 10,
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10.

Ta domanda di scambio & depositata dagli interessati esclusivamente negli uffiel di rispetiiva
appartenenza per la traswissione non olire cinque giormi presso il competente ufficio della
Direzione Generale del personale e della formazione.

Nella domanda di scambio Iimpiegato si impegna a garantize una permanenza nell’ufficio
ricluesto per un periodo non inferiore a due anni dalla presa di possesso.

Ia relativa procedura deve esaurirsi entro 30 giorni dalla data di ricezions presso 11 competente
ufficio de! Ministero delle domande degli interessati regolarmente presentate al sensi dei cornmi
che precedono

Il personale richiedente, entro tre gicrni dalla comunicazions del provvedunemo di scambio,
dichiara espressamente di rinunciare zlle procedure concorsuali di trasferimento per le quah ha
presentato domanda. La mancata rinuncia comporta la revoca del provvedimento di scambio per
tutti 1 destinatari del provvedimento medesimo.

Qualora uno dei beneficiari dello scambio prima della scadenza dei due apni di cui al comma 3
cessi dal rapporto di lavoro, passi ad altro ruole della stessa Amministrazione o transiti nei ruoli
di alira Amministeazione, l'altro destinatario dello scambio pud essere soggetto ad eventuale
trasferimento per ragiom’ di servizio relativamente al posto che si & reso vacante & pud essere
individuato come passibile destinatario di un trasferimento d'ufficio.

Lo scambio di ufficio pud essere altresi valutato per richieste formulate da pin di due
dipendenti. |

Lo scambio & consentito anche quando non sussiste I'integrale copertura degli ufficl interessati.
Sono escluse dalla valutazione le domsnde presentate nel triennio precedente glla data di
collocamento a I‘lprO per limiti di eta.

Nel caso in cui Ia richiesta di scambio sia proposta da impiegati appaﬂenentn a posu:mm
economiche diverse della medesima figura professionale, ovvero da 1mp1egat1 appartenenh
alla medesima posizione economica di diversa figura prufesswnale, lAmmmlstmzmne
sentiti i Responsabili dei rispettivi Uffici, potr:l\ attivare la procedura per il distacco della

durata massima di tre anni.

Titolo IV

(Trasferimenti di ufficia e spostamenti di ufficio nell'ambito della stessa sede)

Articolo 13
(Individuazione dei dipendents)
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Per gli uffici che I'amministrazione ha deciso di coprire di ufficio nell'esercizio dei suoi potert
organizzativi il Presidente della Corte d’Appello ed il Procuratore (Generale rispettivamente per
oli uffiei giudicanti e requirenti individuano il dipendente aulla base det criterl previsti dai
commi seguent. -

Destinatari del provvedimento sono i dipendenti che, con figura professionale e posizione
economica corrlspondente a quellz del posto da ricoprire, pre'sta.no servizio nel distretio di corte
di appello nal quale & cmmpre:éa la sede di destinazione.

L'ufficio dal quale operare il movimento & individuato, sentite le O0O.88. territoriali, con
riferimento alla minore percentuale di scopertura dell'organice; in caso di pafi
percentuale, verrd individuato 'nfficio con organico pit ampio.

La decisione relativa alla copertura del posto & comunicata ai dipendent che potrebbero essete
destinatari del provvedimento, al fine di acquisire l'sventuale disponibilita. La disponib:lita
manifestata implica accettazione del prowedimen‘co ma ne lascia inalterata la natura, senza
trasformarlo in trasferimento. a domanda In caso di disponibilita manifestate in numero
superiore ai posti da coprire, troveranno *1pphcazmne nel limiti di compahbﬂm i criterl di
preferenza previsti per i trasferimenti a domanda.

Qualora nessun dipendente abbia manifestato la propria disponibilita, sara attivata la
procedura per i trasferimenti a domanda tramite interpello distrettuale, cui non potranno
partecipare i dipendenti, il cui wufficio abbia, o reahn: a segulto dell’eventuale
tra«.l‘ernmento, U scupertura di organico superiore al 30% nella fignra professmnale e
posumne economica corrispondente al posto da coprire; qualora detto interpello sia
andato deserto P’Amministrazione potrd prendere in considerazione dispenibilita al
trasferimento provenienti da altri distretti ovvero attivare 1a mobilita dall’esterno ai sénsi
dell’art. 30 del D. Les. n. 165/01.

Qualora non sia stato possibile pmwedere ai sensi del comma precedente, la persona da
trasferire d’ufficio sara individuata sulla base di un adeguato bilanciamento tra esigenze

pggettive del servizio (specifiche attitudini professionali, altre particolaritd della

prestazione lavorativa svolta al momento dell'individuazione del soggetto da trasferire) ed

esicenze personali e familiari, rappresentate secondo gli stessi titoli di preferenza previsti
per i trasferimenti a domanda.

L' Amministrazione prenderd in considerazione le aspirazioni del rersonale in servizio negli
uffici soppressi ad essere destinati ad altro ufficio del distretio, purché vi sia vacanza di posto
nella corrispondente figura professionale e posizione economica e per lo stesso non s1a stata

attivata la procedura per i trasferiment a domanda.
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Nell'ambito del distretto il Presidente della Corte d’Appello ed il Procuratore Generale,
rispettivaments per gh uffici giudicanti e requirenti, assicuranc ’informazione preventiva &
successiva ex art. 6 CCNL e 7 CCI Ministero Giustizia alle rappresentanze ‘sindacali su base

regionale e provinciale e atle R5U dell"Ufficio individuato. -

Titolo V

Articolo 14

(Applicazioné temporanea del personale)

Per esigenze di uffici aventi sede nei distretti, al fine di assicura're la funzionalita di detti uffict
con apphcazmm femporanes, Sl seguono 1 seguentl criteri.

{l Presidente della Corte di Appello ed it Procuratore Generale, rispettivamente per gli uffict
giudicanti & requirenti, determinano [ufficio nel quale individuare il personale da applicare.
Nell'ambito del suddetto ufficio il personals da applicare viens individuaio a seguito di apposito
interpelio.

Il personale che partecipa all'imterpello viene valutato sulla base dell’anzmmté di servizio e
dell'anzianita di sede, in modo da agsicurare ove possibile I'avvicendamento nelle applicazioni.
In assenza &i partecipanti si applica il personale con mMINOTe apzianita di servizio e di sede.

In caso di pari anzianita di servizio e di sede s fa riferimento alla posizione da claseuno
occupata nel ruolo generale di anzianith del personale scegliendo Ja persona che ha rmigliore
posizione di ruolo, qualora vi siano pit dipendenti consenzienti, o viceversa la persona con
posizione sfavorevole qualora non vi siano dipendenti'ccmscnziemi.

Nel caso in cui si debba applicare un dipendente 1o servizio in un ufficio giudicante ad un
nfficio requirente, o viesversa, il provvedimento viene adottato dal Presidente della Corte di
Appello dintesa con il Procuratore Generale.

L’applicazione pon pud avere durata superiore a set mesi, prorogabile con 1l consenso
dell’interessato.

Nell’ambito del distretio il Presidente della Corte d’Appello ed il Procurators Generale,
rispettivamente per gli uffici giudicant e requirenti, assicurano "informazione preventiva &
successiva ex art. 6 CONL o 7 €CCI Ministera Giustizia alle rappresentanze sindacall su base

regionale & provinciale & alle RSU dell"Ufficio individuato.
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Titolo V1

(Assestamenti del personale)

Articolo 15

| (Regole applicabili)

1. Prima di assumers vineitori di pubblici concorsi I'Amministrazione procede all'assestamento del
personale in servizio.

2. L'assestamento del personale avviene a seguito di pubblico mterpello stracrdinario.

3. Allinterpello straordinario pud partecipare tufto il personale in servizio ad cccezions del
personale di nuova nomina sottoposto al vincolo quinguennale d: permanenza nella sede di
prima destinazione — Art. 35 del decrsto legisiativo 30 marzo 2001, n. 265 come integrato

dall’art. 1, co. 230 della legge 23 dicembre 2005, n. 266,

4, All'interpello straordinario s applicaxio i criteri previsti per i trasferimenti a domanda.

5. Il personale che partecipa all'interpello straordinario non pud chiedere di essere trasferito ad
altro ufficio della medesima sede dove presta servizio.

6. Nella realizzazione degli interpelli straordinari non opera il vincolo bienpale di permanenza
nell'ufficio.

Romas, 2007
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