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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Qrganizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Direzione Generale del Personale e della Formazione

Ufficio VI
Prot 6/ /fSCIG /03-1/5G

#4941 OV, 2005
Al Ufficio di Presidenza

del Tribunale di
GELA

OGGETTQ: Riposo compensativo personale UNEP.

In merito al quesito inoltrato a cura dell'Ufficiale Giudiziario Dirigente del
Tribunale di Gela, in merito alla problematica in oggetto, si rileva che lart. 19
del CCNL 94/97, cosi come integrato dal contratio integrative del CCNL 94/97 e
recepite dall'art, 6 dell accorde intersindacale successivo sull’orario di lavoro
del 1996, che dispone quanto segue: “Qualora, per verificate esigenze di servizio,
il dipendente presti attivita oltre ['orario ordinario giornaliero puo richiedere, in
luogo della retribuzione, il recupero di tali ore, anche in forma di corrispondenti
giorni di riposo compensativo’, vada integrato con l'art. 7 relativo alle norme di
raccordo per gli ufficiali givdiziari de! 24.02.2002.

Quest ultima rorma pattzia dispone che: "Gl ufficiali giudiziari assicuranoc
la propria presenza in servizio ed organizzano il proprio tempo di lavoro,
corrclandosi con la massima flessibilita alle esigenze connesse all 'espletamento

degli incarichi lora affidati’”,
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Ripose camprnialive - Gela

Pertanrto, st ritiene che, considerata {'cccezionalita della prestazione lavorativa in
giarni festivi. se¢ espressamente richiesta, gli ufficiali giudiziari per la
particolarita delle funzioni svolte possano autonomamente gestire la loro attivita
¢ gl orari mella forma pin consona al raggiungimento degli obicttivi richiesti
dall 'utenza. coordinandola per ovvi motivi con le altre figure professionali
esistenti in ufficio, cost garantendo la presenza in ufficio ¢ il miglior servizio
all 'utenza.

In oagni caso ogni misura adottata deve essere conforme alle norme
ordinarie esistenti  nel nostro ordinamento e nel rispetto delle procedure

conlrattualmente previste.
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Il Direttgre Jell Ufficio
Rengro Patjlec”
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Gela, li 25 Giugno 2005

Ufficio Unico Notificazioni Esecuzioni Protesti

TRIBUNALE di GELA AL MINISTERQ DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’ Organizzazione
Giudiziaria del Personale e dei Servizi

Ufficio VI - ROMA

Prot. n° 71/05
Riposo compensativo Personale Unep

1l sottoscritto, Dott. Roberto Marchesi, Dirigente |’ UUNEP del Tribunale di Gela,

PREMESSO

a) che alcuni Colleghi del proprio Ufficio, avendo espletato atti di esecuzione in giorno festivo
(pignoramento presso lo stadio di incasso partita di calcio), hanno richiesto il relativo
riposo compensativo;

b) che il sottoscritto, sulla scorta e in osservanza delle circolari emanate da codesto Ministero,
Ufficio V, Prot. n. 5/792/03-1 del 22 Settembre 1999 e Prot. n. 5/120/03-1/RG del 09
Febbraio 2000, non ha autorizzato il richiesto riposo compensativo;

¢) che, tuttavia, e opinione del sottoscritto che il tenore delle citate circolari possa intendersi
superato dalle vigenti norme in materia di tutela del lavoro, in particolare dalle norme
previste dai CC. CC. NN. LL., ora estensibili anche al Personale Unep, nonché da varia e
precisa giurisprudenza che ha reiteratamente sancito l'obbligatorieta del riposo settimanale
in favore del lavoratore;

d) che, quanto previsto dall’art. 7 CCNLI del 24.4.2002, norme di raccordo, in materia di
flessibilita del lavoro degli Ufficiali Giudiziari non possa essere interpretato in contrasto e
in negazione di un diritto espressamente sancito dall’art. 36, comma secondo, della Cost.,

al fine di non persistere in una condotta che potrebbe concretizzare un vero e proprio diniego

del legittimo diritto dei Colleghi alla salvaguardia del giorno festivo quale riposo settimanale,

CHIEDE

che codesto Ministero voglia precisare se il tenore delle circolari sopra citate debba tuttora
considerarsi operante oppure se, alla luce delle norme pattizie successivamente estese anche al
Personale Unep, le disposizioni in materia di riposo compensativo siano applicabili anche alla
attivita degli Ufficiali Giudiziari.

Con osservanza






