DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI

Liquidazione della percentuale agli
Ufficiali Giudiziari - Requisito della
presenza in servizio

NOTA MINISTERO GIUSTIZIA - Dipartimento
dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei
Servizi - Direzione Generale del Personale e della
Formazione - Ufficio VI, Prot. n. 6/1225/03-1/CA del
7 settembre 2005, diretta alla Presidenza della Corte
d'Appello di Catanzaro.

Con riferimento al quesito di cui all'oggetto,
posto dal Dirigente dell'Ufficio NEP di Castrovillari
e pervenuto con nota di codesta Presidenza, si
espone quanto segue.

L’emolumento retributivo costituito dalla
percentuale sui crediti recuperati dall’Erario di cui
all’art. 122 n. 2 del D.P.R. 15-12-1959 n. 1229 ¢
disciplinato, allo stato, per quanto concerne
l'attribuzione agli aventi diritto, dall’art. 6 del
C.C.N.L. 24-4-2002, il quale richiede il requisito
della presenza in servizio dell'ufficiale giudiziario
per la corresponsione a quest’ultimo
dellemolumento di cui trattasi. Tenendo conto del
suddetto requisito, in sede di applicazione del
citato CCNL, 'Amministrazione ha chiarito, con
apposita Circolare della Direzione Generale del
Personale e della Formazione - Ufficio VI - prot. n.
6/555/035/CA-MR del 26-3-2003, cosl come parzial-
mente modificata da successiva Circolare prot. n.
6/1293/035/09/CA-MR del 21-7-2004 (relativamente
al personale UNEP comandato presso altre
Amministrazioni dello Stato), sia le tipologie di
assenze da escludere dal novero dei giorni di
effettiva presenza in servizio del personale UNEP,
sia quelle che equivalgono ad ogni buon fine di
legge alla presenza in ufficio e, pertanto, sono da
considerare presenze utili ai fini della correspon-
sione della percentuale in parola.

In merito, a chiarire il concetto di «presenza in
servizio» dell'ufficiale giudiziario & intervenuto il
parere fornito dal’ARAN in data 12 luglio 2004, il
quale esplicita che il citato art. 6 ha determinato un
aggiornamento dei criteri, gia individuati dall'art.
140 del D.P.R. n. 1229 del 1959, utili per lindividua-

zione dei beneficiari di tale specifica voce retributiva
e per la definizione del relativo importo, indicando,
tra gli altri, quale criterio determinante la «presenza
in servizio» che deve essere necessariamente
garantita presso | "Anuministrazione di appartenenza.

Alla luce delle indicazioni fornite dallARAN, ne
consegue che 'emolumento in parola deve essere
corrisposto all'ufficiale giudiziario in questione
anche se addetto alla cancelleria del Tribunale di
Castrovillari, rientrante per I'appunto nell’ Ammini-
strazione di appartenenza. A cio va ad aggiungersi
la previsione normativa dell'applicazione di un
ufficiale giudiziario alla cancelleria dell’Ufficio
Giudiziario di appartenenza, contemplata dall’art.
165 del citato D.P.R. 1229/1959, che legittima
Tattuale distacco della dipendente dall'Ufficio NEP
alla cancelleria del predetto Tribunale, non
essendo intervenuti un formale cambio di
mansioni e un successivo trasferimento
dell'interessata all’Ufficio Giudiziario in questione,
che sono provvedimenti di competenza ministe-
riale.

Pertanto, l'attribuzione della percentuale alla
dipendente deve tener conto di quanto previsto
nella Circolare del 26-3-2003 summenzionata, ai
fini del calcolo dei giorni di presenza in servizio
presso ’Amministrazione Giudiziaria, utili per
lattribuzione dell’emolumento retributivo alla
dipendente di cui trattasi.

Stante tutto quanto sopra esposto, si invita
codesta Presidenza a voler portare a conoscenza
del Presidente del Tribunale di Castrovillari e ‘del
Dirigente dell’Ufficio NEP di quella sede, la
presente nota affinché ne tengano conto per i
rispettivi adempimenti di competenza, evidenzian-
dosi l'inderogabilita della normativa vigente in
materia sia con riguardo al posizionamento
dell'ufficiale giudiziario B3 nellambito della
cancelleria del Tribunale, in conformita a quanto
disposto, per l'interessata, con la nota prot.
11386/T.G. del 17-6-2005 dell'Ufficio IV - Gestione
del Personale - di questa Direzione Generale, sia
relativamente al trattamento economico spettante
alla dipendente.
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