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OGGETTO: Percentuale cx art. 122 del D.P.R. 1229/1959, Applicazione del C.C.N.L. relativo alle
norme &i raccordo per gh Uffciali Givdiziari. Risposta o quesito.

Con riferimento al quosito formulato dal Dirigents Unep dells, Corre &*Appello di Lecce,

st'ufficio fa presante quanto segue.

L'at. & del CCNIL, relativo alle norme di raccordo per gli ufficiali giwdizieri, in metito alla
percentusle provisa dall’art, 122, ¢omua 2, del D.P.R. 1226/1959, con decorrenza dal 2° bimestre
2002, ha imnovato i precedents sistema & distribuziope sancito dagli ant. 139 ¢ 140 del citato
ordinamento, sapressamente prevedendo che: “Ia percentuale......, viene distribuita sw baze nezionale
tra tutt] ghi ufficiali gindiziari deli'uificio inquadrati nella posizione sconomica B3 ¢ nelle posizions
economiche dell’area C, tenendo conto sia dei paranétri ottenuti rapportando gli stipendi tabellaci
delle singole posizioni economiche alle stpendio tabeltare della posizions ecoBomica Bz, sia della
Presenza in servizio™,

Anche s¢ attualmenie non si parls pul di “affertivo servizio™ nell uitimo giono del hmsut,
ma di “presenza in servizio” nel bmestre di riferimeato, J'intarpretazione data da queste Ufficio



wwsm,mmmﬂmmmmmﬁD,mpubchemm eonﬁenmtnmuhengg:
alia huee deile norme i raccordo.

Pertanto, Ia percentusle eostmetmsieall'vfficidle giudiziario che nel bimestre di riferimento
sia stato sssenkc per ferie, astensione obbligatoria ai sensi degli mitt, 4 ¢ 5 della Legge n.1204/71
cosi come madificari dagh arte.16,17 e 21 del D.Lgs n.151/2001, arc.18 ded CONL, permesso
sindacale, permesso studic, funzioni ispettive, comandato, assegnato o distaccato al Ministero o
pmuoﬂucﬁmmlusunmmddloﬂtnto pmch&tﬂhmmequnlgnmldogmbmﬁnedﬂegge
alla presenze in officio.

Nan competers, invece, all’ufficiale gindiziario che nel bimestrs di riferimento sia stato
assenite per wnalattia (anche dovuta ad infortunio dipendanie de causa di servizio) anche e superiors
o quindici gioml, congedo parentsle ( nstensions facoltativa) o sciopero, poichs tali assenze in
mancanza i ma espressa disciplina normativa & ritiee non possibile parificarle siln presenze in

Inokoe, continua ad essere valids la disposidone che prevede “1'sccantonmmento delle
somme™ durapse I eventuale “sospensions catuelare dal servizio™,

Si prega la §.V. di voler portare 4 conoscenza deli*ufficio interessato il contenuto della
presants,
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