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GGETTO, Accetiazione atti e Serwzm di cassg, ‘S’erwzioé na:szamremq

di partecipazione delle 0©0.SS. sulla distribuzione dei carichi di lavoro. Qrdini d:
s2rvizio. Prot. 1342 del 25/3/2003 ¢ 1373 del 26/3/2003.

In riferimento al quesito circa la possibilira per gli ufficiali gludiziar: B3 4.
espletare i sgrvizi interni di cui all’oggetio, questo ufficio ribadisce Guantad gic
affermato in precedenza con la menzionata risoluzione in risposta all UNEP 4:
Saluzzo  (Prot, 5/2233/’03-! del  22/1/1997) riconoscenda a tale profils
srofessionzle gli incarichi di accetiazione e tassazinne degli arti, la riscossions
delle samme per diritti, indennita di trasferta o spese, i risconiro di cassa.

A tale conclusione, del resto, sl perviene anche a seguilo de!!a lettura della
figura professionale dell'ufficials giudiziario B3 r:ome.erﬁerge dal tesic de:
TOnlratio integrativo nazionals sottoscritte in data 3/4°2000: esst collaborans

eteguendo. secondo le dirertive ricevile. rype gl awi awribuiti alla comperanza

dell ‘wufficiale giudiziario, in quanto non riservati alle professionalita Superior:
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Q Consegue, da quanta riferito, che a tale profilo professionale, nei lavori da

effetiuarsi all’interno degli uffici NEP, compete ['aitribuzione -di  una

' collaborazione qualificata nei predetti atti Istruttor, amminisirativi e contabili-

Per quanto riguarda ['atiivitd di notificazione, si rammenta che essa rientra

tra i compiti istituzionali spettanti all’ufficiale giudiziarioc Cl, come
e-s;:aressame.:.zrte previsto dalle norme ordinamentali (art. 106, 2° comma e 163 del
D.P.R. 1229/1959) e contratiuali.

La circolare richiamata del 6/5/2002 non ha fatto altro che prendere atto di
una sempre maggior contribuzione lavorativa del personale C! in riferimento alle
agumentate esigenze di notificazione degli atti ristabilendo un principio di equitd
retributiva, attribuendo la quota di indennitd di trasferta costituente reddito agli

“ufﬁc;'idrlir g?iua’fziari Cl nella misura -ecj#_iVraf_e_ht_e_méﬁfr'&rfffuird di notificazione
prestata.

Consegue, da quanto espusto, che gli 'ufﬁcialf giudiziari Cl non possono
rifiutarsi di svolgere aitivita di notificazione, in quanto € necessgrio un doro
intervento per un' equa distribuzione dei carichi di lavoro.

Sulla tematica della partacz’pa:ion:e delle O0.55. agli arti aventi rifless? sul
rapporto di lavoro, é da rilevarsi in primis che non rientra nella materia oggetto
di tale relazione sindacale la sceltg delle c-ampetenze' da attribuire alle diverse
aree prc;fessfanczli.

Tale materia, infarti, non pud essere oggetto della predeilta relazione
sindacale, in quanto argomento (rattate in modo esplicite ed esaustivo
direttamente dalla fonte normativa, rappresentata dal contratto nczzz'oﬁa!e di
lavoro di categoria. ' : ’

In proposito si ricorda, ai sensi dell'art.l12 del Contrarto Collertivo
Nazignale di Lavoro del 16/2/1999, che ove insorgono controversie avenfi
carattere di generalira sull'interpretazione di contratti collectivi, nazionali o
integracivi, le parti contrattuali definiscono consensualmentz il significato della
clausola controversa.

Per quanto concerne, invece, la definiziane dei criteri per la determinazione
e la distribuzione dei carichi di lavoro, l'art. § del Contrarte Colleriive Nazionale
g {'art. 7 del Contratio Coellettivo Nazionale Integrativo prevedono, per tale
materia, anche a richiesta, l’informazfane preventiva ai sogge!ti sindacali

indicati, con tempestivo invio defla documentazione nhecessariq,
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Sulla materia de gqua, & altresi possibile astivare la concertazione, medianie

richiesta scritia di parte entro fre giorni dal ricevimento dellg predetta

info_rmazione.

Va sottolineato che lo scopa della concertazione € la verifica tra le paryi,
mediante confronto, della eventuagle possibilita di trovare un accordo riguardo la
materia indicatq. _ '

Infine, si ritiene che di per sé gli ordini interni di servizio del Dirigente —
nell'ambito del proprio potere dis;pasirfva riconosciuto — non debbano essers
previamente concordati con le 00.SS., le quali hanno la possibilita di fntervenire,
nell’articolate sistema di relazioni sindacali, secondo | maodelli relazionali
previsti- (contrattazione tntegrativa, parteclp':'z'r'.“iané;'""'fh'z"e;?frela'z'z'b?-c'é autentica dei
conltratti) e secondo le modalita Specificamente prestabilite. come si evince dagli
artr.3 e seguenti del Contratto Nazlonale Integrativo. -

dppare evidente, infatti, che le scelte dfscrezf‘ona!i di competenza dei
dirigenti degli uffici NEP, i guali hanno le responsabilite de! buon andamento
del!’ufficio in rapporto ai parametri di efficacia ed efficienza, non possons essere
vincolate o subordinate g forme ¢ tipologie di decisioni di naturg concordaia ¢

collegiale, al di fuori del quadro ordinario e regolamentato di relgzion; Sindacalj,
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