L%ﬂz&/@?/@ cz/c/@//&z'/ %w&f&'ﬂﬁw

IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 20006

L'anno 2006 il giomoy 2, del mese di dicembre, in una sala del Ministero della giustizia

Le Parti,
Considerate [le disponibiliti del Fondo unico di amministrazionc per I'anno 20006;

Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unico di amministrazione, pari a € 621.608,00,
al finanziamento dell’indennitd accessoria di diretta collaborazione di cui all’art. 12, comma 9, del
DPR 25 luglip 2001 n. 315 da corrispondere al personale delle aree funzionali assegnato agli Uffici

di diretta collaborazione del Ministro;
Ritenute prioritarie le {inalita indicate nell'articolato che segue;

Ritenuto di [dovere avviare la procedura di contrattazione relativa al FUA 2007 a partire dal
gennaio 2007, in particolare in relazione alle ptocedute di progressione del personale e per tutte le
attivitd contrattualmente stabilite;

Ritenuta la necessita , in tale sede, di rivedere complessivamente la disciplina del computo delle
giomate di effcttwo servizio di cui all’allegato A, alla luce delle richieste formulate dalle QO. §5.,
secondo le mf:hcazmm del C.CN.L.;

ConmderaloI che nell'anno 2006 il personale ¢ stato impegnato in rnanicra eccezionale, a causa
della complessita delle innovazioni introdotte nell’ambito degli ampi processi di riforma che hanno
interessato I'Amministrazione della giustizia;

Ritenuto, cht, resta comunque ferma l'obbligatorietd del finanziamento dei passaggi cconomici del
personale lv’l compreso quello in servizio nella Provincia autonoma di Bolzano, nell'ambito di
ciascuna area professionale con le risorse del fondo unico di amministrazione;

CONCORDANO
LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZI;;? SINDACALI

[M u L FP CGIL
| [ M\J CISL FP, )

UIL PA {ﬁm R

‘RAZIONE INTESA NOp 50770 sefy V&




Amministrazione Giudiziaria
Art. 1

Fondo unico di Amministrazione per I'anno 2006

Le risirse del fondo umico di amministrazione per Pagne 2006, ammontanti a
complessivi 6‘106.706.469,00 compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, sono destinate
a promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine uiilizzate:

a) nelia: misura massima di € 3.500.000,00 per remunerare il lavore straordinario
svolio per le attivita imprevedibili e non programmabili, da corrispondere, ove
rcotrano specifiche e motivate esigenze, anche in deroga ai limiti individuali

ordinariamente stabiliti;

b) nelld misura di € 6.437.000,00 per le posizioni economiche super, come definite
nell’%ccordo FUA 2003;

c) nella misura massima di € 9.000.000,00 per remunerare particolari posizioni di
lavoro previste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del C.C.L 5.4.2000, come
modificate, da ultimo, nell’Accordo sul fondo unmico 2005, e per il pagamento
dell”indenmita di cui all’art. 21, comma 8 (lavore pomeridiano) dello stesso C.C.L

d) nella} somma rimanente, pari a € 87.769.469,00 gia parzialmente deslinata per
ﬁnarllziarc i passaggi economici del personale nell’ambito di ciascuna area, nonché
per attribuire premi di produttiviti collettiva, i cui fondi saranno assegnati a livello
distrettuale sulla base del personale in organico, per finalitd inerenti compiti di
istit:to, da corrispondere in proporzione alle giornate di effettivo servizio. Per la

Direzione generale dei sistemi informativi il fondo sara calcolato sulla base del

personale in servizio, compreso il personale distaccato che non verra considerato

negli organici degli uffici di appartenenza. Le modalith per individuare gli aventi

titolo e le giomate da liquidare sono quelle ripostate nell’allegato A

Le cventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate cl!al presente C.C.L, ¢ lc disponibilitd non utilizzate ai fini di quanto stabilito dai
precedenti punti sono destinate al finanziamento dei premi di produttivita collettiva da

attribuire conl i criteri dianzi stabiliti.

1 Dirigenti degli Uffici, in ut’ottica di fattiva collaborazione nelle relazioni sindacali, al
momento della atiribuzione delle indennitd spettanti a ciascun dipendente, provvederanno a
convocare le R.8.U. e le 00.58. locali per la verifica dei criteri seguiti per Iattribuzione delle
dette indennita tenendo conto delle osservazioni eventualmente formulate.
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ALLEGATO A

Lé glomate di effettivo servizio comprendono la giomata del sabato ovvero altra
giornata lavorativa, ove. larticolazione dell’oratio di lavoro si svolga su 5 giornate
layorative, 1 Tiposi compensativi, i permessi sindacali, quelli per donaziope di sangue,
quelli per donazione di midollo osseo e quelli ai sensi della legge 104/1392, le missioni, i
selr'vizi fuori sede ed i corsi di aggiormamento organizzati nell’interesse
de?ll’Amministrazione. I premi saranno attribuiti  utilizzando I'indennitd  di
amministrazione quale parametro di differenziazione tra le posizioni economiche. Ai
di'pendenti di cui all’art. 6, comuna 1, - 7 bis — e art, 10, comma 2 Jetf a), limitatamente
ail*assenza obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del 16.5.2001, e al personale in distacco
sindacale ed in aspettativa sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) & riconosciuta, a titolo
dil incentivazione, una quota proporzionata ai predetti periodi di assenza da attribuiré con i
edesimi criteri previsti per la produttivita collettiva,
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