/

cntilene elde &/JJ/;/y/z?

7

g

£

_E/';f?'ﬂ//f-él!é’/?’r’ﬁ e g /:.’J-ig{‘ vercane it iy, dor Zﬂu(‘f&(’/ﬁ o der' A ownncs

(:’/’/r” o AEE . é{’/@‘ﬂ-ﬁ/ (// )%.G/l‘f?/(’ - //z’/,// r//.f'f’/ ctone

?’;{Vﬁﬂ J J J. g é;zzzwﬂp'y . 7-4:?.!/:,:/22#.« '

Prot. SEGR/MC/mes 430 54 Roma, ‘= 1 APR. 2004
Tel. 06/68853038 i

2, ) 28 » . e . il g .
Telefax: 06/68892802 Presidenza del Consiglio dei Ministri

Diparrimento deila Funzione Pubblica
Ufficio Programmazione P.A. (U.P.P.A.)
Servizio programmazione assunzioni e
reclutamento

ROMA

Oggetto:  Piano assunzione di personale ai sensi dell’art. 3, comma 34, L.
24/12/2003 a. 350 (Le egge finanziaria 2004).

Vi PN N0
/ (i

in reluzione aila deroga prevista dell ‘art. 3, comma 34, deila L. 24/12/3003 n.
330 (Legge finunziaria 2004), inerente g possibilita che le Amministrazioni possano
procedere ud aussunzioni nel limite di un contingente di personale corrispondente il
disponibilita complessivamente prevista, si richiede Iautorizzazione 1 procedere
atl’assunzione di 509 anita di personale per le professionalita 2 nelle posizioni

geonemiche sottoindicate.



Area Posizione economica | Figure professionali Unita

Cl | Ufficiale Giudiziario | 445
| (di cui 2 ad
Aosta)

C ' Cl . Esperto Informatico | 31

C Cl é Statistico ! 33

TOTALE ; 309

Poiché I'art. 30 della legge n. 165,01 prevede la possibilita di ricoprire posti
vacanii in organico mediante il passaggio diretto di personale proveniente da altre
amministrazioni che ne faccia richiesta, ¢ avendo rilevaio che presso questa Direzione
pervengono numerose domande di passaggio da parte di personale dipendente di enti e
amministrazioni locali, si chiede di voler awtorizzarz. per 'anno in corso, il passaggio
di n. 300 unitq di personale da amministrazioni appartenenti a comparti diversi dal
comparto ministeri da destinare afle sedi giudiziarie dell'Italia settentrionale che

presentano una scopertura particolarmente rilevante, secondo il seguente prospetto.

Area Posizione economica | Figure professionali | Unirta

C C? Cancelliere

[ Cl1 f Cancelliere 50

e s

B i B3 i Cancelliere 50
| | |
: . f .
B i B2 Operarore gindiziario | 130
| OTALE 00

L

L18

richieste sono motivate, anzitutio, dalla particoiare siruazicne di necessite n

cul versa ['dmministrazione giudiziaria nel suo complesso in conseguenza delle

significative riforme normative ¢ orgamizzative artuate negli witimi arni 5i ricorda. in
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Larticotare, d rijorma el {riudice unico, « avvio Jdella comeetenza perncle de! Giudice

v

di Pace ¢ 'adozione del T.L" delle disposiziont legisi

spese  di - giustizia) e, in secondo  luogo, Jaid’envrme  carenza  di personale,

puantificabile. ad oge'. in 8818 posti vacanti su un orgonico, ol di cer sé non

fative ¢ regolumentart in materia di



adeguato alle effettive necessita, di 49.849 (4ll. 1) 13,68 %, tenuto conto anche

dell'incremento di 1000 posti apportato dalla legge n. 482001 alle piante organiche
del personale della magistratura negli uffici giudiziari, a cui non @ COrrisposto un
ampliamento della pianta organica del personaie amministrativo,

Il bilanciv dellu situazione della giustizia in Italia, effettuato a fine 2003, ha
evidenziato che risultano pendenti in primo grado circa 3.000.000 processi civili e olire
3.700.000 processi penali. Per il civile vi é stato un incremento significativo delle cause
nuove (circa 1.300.000) che sostanzialmente ha compensato lu maggiore produltivita.
Mentre nel setiore penale si é verificata un 'aceentuata riduzione dei processi deriniti a
dimosirazione che non vi sono forze sufficienti a ridurre la pendenza.

Questo enorme carico di lavoro deve essere affrontato, e possibilmente ridoto,
da circa 9.000 giudici togati e altretranti giudici onorari.

Le gravi carenze di dotazioni si riverberano negativamente sull ‘efficienza del
servizio. L'inadeguatezza quantitativa del personale amminisirarivo & uno dei Jattori di
deficit, per cui il miglioramento e la razionalizzazione del servizio giustizia si possono
attuare sia sul fronte di riforme significarive che incidano in maniera positiva sulla
durata dei processi, sia sull 'utilizzo di adeguato supporto di personale.

Particolarmente critica ¢ la carenza di personale nell ambito degli Litfici
Notifiche Esecuzioni Protesti (UNEP), deputati ud un complesso di atrivitd esecutive
degli aiti e dei provvedimenti giudiziari. 4l riguardo sono pervenuie a guesta
Amministraziore numerose segnalazioni du parte degli Uffici giudiziari che evidenziano
la predena scoperrura e le conseguenti difficoita gestionali - organizzative. (Al 2).

La difficoita di procedere alle notificazioni degli atri ghudiziari. u seguito di
cargnze d'organico nell 'umbito degli UN.EP., é siata oggetto anche d interrogazioni
pariamentari nel momento in cui si incide sulla nuela dei diritti dei cintadini ad avere
un “servizio giustizia " efficienre.( All. 3).

Ritardi e disagi nell amministrazione. inadeguatezza di vari UN.EP. sono stari
segratari da vari Ordini degli Avwvocari rimarcando 1o stato Ji disagio sull 'esercizio
detla professione forense. (41l 4).
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Le vacanze compiessive nell ambito aegli UNEP ammoniang o 1400 sy un
arganico complessivo di 4.850 pari al 28%, in particoiare si segnelu la situazione degli

r

UNVEP del Nord dove la scopermura complessiva raggiunge in gicuni caxt il TH%,
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Significativa é la scopertura nell'ambito della f; gura professionale i Ufficiale
Giudiziario, posizione economica (|- al 31 dicembre 2003 risuliano vacanti 817 posti
su 2239, Tale scopertura va ad incidere sulle attivita di notifica di ayi preordinati
all espletamento delle Junzioni giudiziarie.

Per risolvere la scopertura evidenziawa sopra sone stati indetti, con P.D.G. 3
novembre 2002, concorsi distrertuali, per esami di Uificiale Giudiziurio - area
funzionale C, posizione economicy CL per compiessivi 443 posti. in vig Ji
espletamento, le cui graduatorie Jinali saranno approvare enprs il 30 ziugno 2004, per
cul si rende necessaria ed indiluzionabile | assunziore Jdei vincirori, renende Conto che
nel distretii del Nord i posti banditi rappresentano 1'50%5 delle vacanze (all 3)

Per la Valle d'1osiaq é 21a stata approvata la graduatoria di merin con P.D.G 3
dicembre 2003 per [ assun=ione di n. 2 vincitori di concorso.

Sul fronte invece della modernizzazione dell organizzazione, gi! interventi sono
mirati a diffondere in modo capillare ed organico 8% strumenii informarici o di
automazione degli uffici giudiziari come | informarizzazione dei registri generaii, il
processo civile telematico, ['udozione del protoeollo  informutico ¢ delly posta
eleitronica, soluzioni, volte aiiy digitalizzazione del processo civile o penale, che
necessituno  per g loro implementazione i personale  altamente specializzato
individuato nella figura projessionale Jdell ‘ssperto injormatico C1 di cui si chiede
[ ‘assunzione, g Seguilo di concorso indetto con P.D.G. 30 giugno 2003, in corso Ji
espletumento, iu cui graduatoria finale sarg approvaty eatzo il 30 giugno 2004,

L ‘oftimizzazione delle risorve » i1 recupern detl officienzy bassa anraverso ung
wsada rilevazione deil esistenre ipeine Jer mezzo del individuuzione i sprument: i
monitoraggio. 4 tal fine per svilupparz il settors staristico i chiede | curorizzuzione
all'assunzione di siaristici Cj per i quali & n via &i 2spletamento i CONCorso indettc
con 2.D.G. 30 giugno 2903 a oui graduatoria sara upprovate aniry i 30 giugne 2004,

Al fine ¢ s predispesto il piano G gssunzioni sopraindicdts. g cui

“pprovazione si richiede con DLRI PUSSIbile uprensz,

0 oresta o disposizicne 4 codesio Ligarsimenro per Jornire, 4 supnorio Jeily

presenie richiesta. ogni ulteriore siemento » "LHULG AeCLLsLr,
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